
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบรุี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบรุ ี 

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
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ค ำน ำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
(1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว    
ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย   
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์    
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจ         
ว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้
ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ        
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน นั้น     

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)       
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 - 2569 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นบริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการ     
จังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อไป   

 
 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
                                                                                        ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



 

 หน้า ข 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ชื่อเอกสาร/แผน  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการ    
จังหวัดนนทบุรี  

 ลักษณะเอกสาร  แผนระยะสั้น 1 ปี  

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 เหตุผลความเป็นมา  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวน
ภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ 
โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่ง ชาติ        
(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นบริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท ให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะส าหรับโลกยุคใหม ่
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข และมีทักษะส าหรับโลกยุคใหม ่ 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา   
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้ส าหรับโลกยุคใหม่ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส่ง เสริมด้านคุณธรรม ทักษะชีวิต  มีจิตส านึกในการสร้าง

สังคมให้น่าอยู ่และมีความสุข 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และยั่งยืน 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในโลก

ยุคใหม ่
5. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue)     
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้สังคม 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบ  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการ กลุ่มนโยบายและแผน 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนน
เต็มใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
         (2) ภาษาอังกฤษ 
         (3) คณิตศาสตร์ 
         (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 7 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมี
จิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

7. ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ A  
(90 คะแนน) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8. จ านวนโครงการที่มีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงาน
ภายนอก  

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 กลุ่มอ านวยการ 
10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ปี)   

11.52 ปี กลุ่มนโยบายและแผน 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 5 แผนงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,172,359.72 บาท จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 738,800.- บาท 
2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ จ านวน 4,791,659.72 บาท 
3) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 430,100.- บาท 
4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน  1,196,800.- บาท 
5) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน  15,000.- บาท 

โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  7,172,359.72 บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบ

ลงทุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  738,800 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด      
กระทรวงศึกษาธิการ 
งบด าเนินงาน  

1.1  รายการค่าเช่าบ้าน  
 

738,800 
 

738,800 
738,800 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

738,800 
 

738,800 
738,800 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  จ านวน  4,791,659.72 บาท 
     
  2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 
      2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการ     
ศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบด าเนินงาน 
    (1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
         2) ค่าจ้างเหมาบริการ 
         3) ค่าเช่ารถยนต์ 
         4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ./อกศจ. 3 คณะ) 
         5) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามภารกิจ 
         - ค่าใช้จ่ายประจ า (ค่าถ่ายเอกสาร,ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง,ค่าวัสดุ,ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ,ค่า
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์) 
         - งบบริหารจัดการส านักงาน    
         - โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  
ปี 2568  
         -  โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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งบประมาณทั้งสิ้น  7,172,359.72 บาท 

ประเภทงบประมาณ 
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ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบ
รายจ่าย

อื่น 

 
 

รวม 
 

         - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของส านัก 
งานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
         - โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี 
    (2) ค่าสาธารณูปโภค 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
    (2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
    (3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
    (4) โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน      
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
    (5) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
      2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย           
ด้านการศึกษา 
      งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา     
    (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

(3) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(4) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

(5) โครงการมหกรรมวิชาการ "เรียนดี มีความสุข"  
ภายใต้แนวทางการท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 
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    (6) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่” 
    (7) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)    
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา  (SDG4) 

2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้       
ในสถานศึกษาเอกชน 
      งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค) 
    (2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมติดตามการด าเนิน 
งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด) 
    (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมติดตามและก ากับ
ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล   
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน) 
    (4) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา (เพ่ือค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในการประชุมเสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา) 
    (5) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(กิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน 
PISA ระดับจังหวัด) 
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  2.1.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้           
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่    

ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ  (เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย   
ในการเดินทางไปราชการในการประชุมขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ของ สช.) 
    (2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่  
ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ (เพ่ือด าเนินกิจกรรม
พัฒนาครูระดับจังหวัดในหลักสูตรที่ตอบ สนองความ
ต้องการประเทศตามบริบทและความต้องการความ
จ าเป็นของพ้ืนที่ 
  2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม       
     2.2.1 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 
งบด าเนินงาน 
    1) ค่าเช่ารถยนต์  (รายการผูกพัน 67-72) 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    1) โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 
    1) โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าปี 2568 
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3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 430,100 บาท 
 
3.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษา     

ธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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    กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ      
งบด าเนินงาน 
          3.1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
              1) ค่าบริการสื่อโทรคมนาคม          
                     - ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต  

3.2 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ       
การอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน    
งบด าเนินงาน 
    (1) โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน     
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
งบอุดหนุน 
    (1) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียน
พิการในโรงเรียนเอกชน 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา (กิจกรรม
ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด) 

3.3 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
    (2) โครงการการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
งบอุดหนุน 
    (1) รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
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      30,000 



 

 หน้า ฎ 

 

 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  7,172,359.72 บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน  15,000 บาท  
    4.1 โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมกิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
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15,000 
 

15,000 
 

15,000 
15,000 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
15,000 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน  1,196,800 บาท 
5.1 โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

นักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
งบอุดหนุน 

    (1) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (อาหาร
กลางวัน) 

- 
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- 
- 

- 
- 
 
- 

 

 

- 

1,196,800 
1,196,800  

 
1,196,800 
1,196,800 

- 
 
 
- 
- 

1,196,800 
1,196,800 

 
1,196,800 

1,196,800 

รวมงบประมาณ 4,273,677.72 0 1,336,800 1,561,882 7,172,359.72 

 
เงินนอกงบประมาณ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ           
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนทั้งสิ้น  191,600.- บาท ซึ่ ง เป็นงบประมาณที่
ได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 191,600 บาท 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  -  โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน 191,600.- บาท 

รวมงบประมาณ 191,600.- 
 



 

  

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า 
 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

(ข) 

สารบัญ 
สารบัญตาราง 
สารบัญแผนภาพ 
 

 

ส่วนที่ 1 ความเป็นมา 1 
     - ความเป็นมา 1 
     - วัตถุประสงค์ 1 
     - วิธีด าเนินการ 2 
     - ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

2 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และข้อมูลด้านการศึกษา 3 
 - ข้อมูลทั่วไปของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 3 
 - ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุรี 13 

ส่วนที่ 3 บริบทที่เกี่ยวข้อง 48 
     - ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 49 
     - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 53 
     - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 62 
     - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 70 
     - แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 72 
     - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 75 
     - นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 77 
     - นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 78 
     - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 79 
     - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 81 
     - แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ      
       พ.ศ. 2568 

87 

     - นโยบายและข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 89 
     - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

90 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการ                                       
จังหวัดนนทบุรี 
 

91 

ส่วนที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

139 

ภาคผนวก 141 



 

  

 

สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากรตามโครงสร้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 11 
ตารางที่ 2 การปกครองส่วนท้องถิ่น แยกเป็นรายอ าเภอ 16 
ตารางที่ 3 ขนาดพ้ืนที่จ านวนต าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ชุมชน จ าแนกรายอ าเภอ จังหวัดนนทบุรี 17 
ตารางที่ 4 ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 17 
ตารางที่ 5 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 22 
ตารางที่ 6 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 23 
ตารางที่ 7 ข้อมูลนักเรียนนอกระบบ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2567   
             และอัตราส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียนและครู/ผู้สอน 

24 

ตารางที่ 8 จ านวนและสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษาแยกตามสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา          
             ปีการศึกษา 2567 

25 

ตารางที่ 9 จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี แบ่งตามประเภทโรงเรียน                  
             และรายอ าเภอ 

26 

ตารางที่ 10 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 26 
ตารางที่ 11 จ านวนสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2567 27 
ตารางที่ 12 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 27 
ตารางที่ 13 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 28 
ตารางที่ 14 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 28 
ตารางที่ 15 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 29 
ตารางที่ 16 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 30 
ตารางที่ 17 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2567 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 30 
ตารางที่ 18 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2567 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 31 
ตารางที่ 19 ประมาณการประชากรวัยเรียน (อายุ 0-24 ปี) ของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2566 - 2570  
               จ าแนกตามอายุ 

32 

ตารางที่ 20 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน           
               (15-59 ปี) และระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ในจังหวัดนนทบุรี                   
               ปี 2564 – 2566 

32 

ตารางที่ 21 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2564 - 2566 34 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  
               ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

35 

ตารางที่ 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ              
               3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

36 

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
               ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

37 

 
 



 

  

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
ตารางที่ 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ                 
               3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

39 

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  
               ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

40 

ตารางที่ 27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ               
               3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

41 

ตารางที่ 28 คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566        
               แยกเป็นระดับ 

42 

ตารางที่ 29 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับ  
               คุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

43 

ตารางที่ 30 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)              
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 แยกตามระดับ 

44 

ตารางที่ 31 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) แสดงจ านวน  
               และร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

สารบัญแผนภาพ 
 

  หน้า 
แผนภาพที่ 1 โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 10 
แผนภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดนนทบุรี 14 
แผนภาพที่ 3 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 23 
แผนภาพที่ 4 ข้อมูลนักเรียน สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี 24 
แผนภาพที่ 5 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 25 
แผนภาพที่ 6 จ านวนสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2567 27 
แผนภาพที่ 7 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 36 
แผนภาพที่ 8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนนทบุรี      
                  เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) 

37 

แผนภาพที่ 9 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 38 
แผนภาพที่ 10 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดนนทบุรี 
                    เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) 

39 

แผนภาพที่ 11 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 41 
แผนภาพที่ 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนนทบุรี 
                    เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) 

42 

แผนภาพที่ 13 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จังหวัดนนทบุรี 43 
แผนภาพที่ 14 ร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จ าแนกตามคุณภาพ      
                   จังหวัดนนทบุรี 

44 

แผนภาพที่ 15 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 45 
แผนภาพที่ 16 ร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จ าแนกตามคุณภาพ  
                   จังหวัดนนทบุรี 

46 

แผนภาพที่ 17 ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2660 48 
แผนภาพที่ 18 วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 52 
แผนภาพที่ 19 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 61 
แผนภาพที่ 20 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ 72 
   
 



 

หน้า 1 

 

ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

 
ความเป็นมา 

ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
(1) ก าหนดให้ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็นหรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ          
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 มีภารกิจเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และแก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติแก้ไข

เพิ่ม เติมค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมาย จึงต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนในระดับ 2 และ 3 รวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

วิธีด าเนินการ  
1. ศึกษาและวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 แผนปฏิบัติราชการ
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพองค์กร  SWOT Analysis ได้แก่การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) 
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) น าบทสรุปของการวิเคราะห์แต่ละด้าน
มาเชื่อมโยงเหตุผลและความน่าจะเป็น เพ่ือประกอบการก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี      

3. วิเคราะห์และจัดท าสาระส าคัญ และข้อมูลโครงการและการจัดสรรงบประมาณ ของแผนปฏิบัติ  
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นนทบุรี เพ่ือพิจารณาสาระส าคัญของแผนฯ ก าหนดตัวชี้วัด และรายละเอียดงาน/โครงการ ที่จะด าเนินการ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี และเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติใช้แผน 

6. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี  

7. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี เพ่ือทราบตามล าดับ  

8. ชี้แจงและแจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรน าไปเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย 

9. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ทัง้ช่องทางเอกสารและสื่อออนไลน์ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ไปใช้ เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลและติดตาม
ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท าให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ       
มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และข้อมูลด้านการศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 196  หมู่ 1  ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ภายในโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์) เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่อยู่ในส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์      
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคง
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการ 
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจ
และหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
 2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ  
 3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือการศึกษา  
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 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
 6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ งอยู่ ใน
อ านาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.  
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิ เทศและแนะแนวการศึกษา            
ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงาน   
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  

11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ ได้รับมอบหมายรวมทั้งปฏิบั ติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

1.1 ค่านิยมองค์กร “TEAMWINS”  

T = Teamwork  การท างานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกัน ท างานเพ่ือ 
องค์กร มีการระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่ ง เดียว ในด้านการ
บริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมายมีทีมงานที่สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนาการท างาน
ขององค์กร ชักชวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง เพ่ือการท างานที่น าไปสู่เป้าประสงค์
ขององค์กร    

E = Equality of Work  ความเสมอภาคในการท างาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

A = Accountability  ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและงานที่ต้องมีส่วนร่วมต่างๆ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ บรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระท า 
ของตนเองหรือหน่วยงานได้ รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

M = Morality and Integrity  การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องเพ่ือน าพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้าอย่างภาคภูมิ 

W = Willful  ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ     
เต็มใจ เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 

I = Improvement  การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ หมายถึง บุคลากรมุ่งมั่น แสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

N = Network and Communication  การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน หมายถึง 
บุคลากรยิ้มแย้มต่อกันและกัน กล่าวค าทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหน้ากันทุกครั ้ง มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่ 
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บุคลากรให้ความร่วมมือแก่คนในองค์กรที่มาติดต่อเป็นอย่างดี รวมทั้งการน าข่าวสารใหม่ๆ ดีๆ มาเผยแพร่       
เล่าสู่กันฟัง มีการจัดให้มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดทั้งยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาใช้บริการ 

S = Service Mind  การมีจิตมุ่งบริการ หมายถึง บุคลากรให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อด้วยความ    
เต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการให้บริการด้วยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร พร้อมใจบริการ 
เพ่ือความพึงพอใจผู้ใช้บริการ   

1.2 โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจหน้าที่ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค  

และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งออกเป็น 
8 กลุ่ม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) กลุ่มอ านวยการ 
1.1) รับผิดชอบงานธุรการของ ศธจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ  

กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  1.2) รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  1.3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ
ในระดับจังหวัด 
  1.4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
  1.5) ด าเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กรและการควบคุมภายใน 
  1.6) ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
  1.7) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  1.8) ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
  1.9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  2.1) จัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.2) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
  2.3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวง 
ศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  2.4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการ
จัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 2.5) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด     
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 2.6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ                
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
  2.7) ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
  2.8) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ.2550
  2.9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่าย   
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2.10) ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา                  
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  2.11) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  2.12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2.13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  3) กลุ่มนโยบายและแผน 

  3.1) รับผิดงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการทีเ่ป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  3.2) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์กับยุทธศาสตร์ชาติแนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด    
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  3.3) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมทั้งติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการ 
  3.4) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผลและ
รายงานผล 
  3.5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
ในจังหวัด  

3.6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือ               
การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล  

3.7) วิเคราะห์ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้การบริหารงบประมาณ   
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

3.8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ ไดร้ับ 
มอบหมาย 
   4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

  4.1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  4.2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  4.3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด        
  4.4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้ เ รียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา เพ่ือ        
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  4.5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา     
  4.6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมการศึกษา 
  4.7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  4.8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
  4.9) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4.10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  4.11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
  4.12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายในสถานศึกษา  

  5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  5.1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  5.2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  5.3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับ
การตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
  5.5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้       
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ               
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
  5.7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
  5.8) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
  5.9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา          
  5.10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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       6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  6.1) ส่งเสริม สนับสนุน ด า เนินการ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล   
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
  6.2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
  6.3) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวมเลิก         
เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  6.4) ก ากับ ติดตาม และด าเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
  6.5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
  6.6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
  6.7) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช.โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย  
  6.8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  6.9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย       

                7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  

  7.1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และด าเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 
  7.2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  7.3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
  7.4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของ
นักเรียน นักศึกษา 
  7.5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน      
พระราชกระแสด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา  
  7.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  7.7) สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
  7.8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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  8) หน่วยตรวจสอบภายใน 

  8.1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  8.2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย    
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1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis)      
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
    จุดแข็ง (Strengths) 
      1. เป็นหน่วยหลักในการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายด้านการศึกษาของจังหวัด 
      2. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีสมรรถนะสูง และมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ       
      3. มีแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการตามแผน
โดยบูรณาการกับทุกหน่วยงานในจังหวัด 
      4. มีฐานข้อมูลทางการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกสังกัด สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
      5. มีการใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงานที่เข้าถึงได้ง่าย และรองรับการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

6. มีผลลัพธ์ในการท างานที่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาในระดับจังหวัด      
7. เป็นหน่วยที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    จุดอ่อน (Weaknesses) 
      1. หน่วยงานมีภารกิจเร่งด่วนจ านวนมาก และมีข้อจ ากัดด้านเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ        
      2. บุคลากรไม่มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างเพียงพอ เนื่องจากปริมาณงานที่รับผิดชอบมีจ านวนมาก       
      3. อัตราก าลังบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
      4. การบูรณาการงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานยังมีน้อย 
      5. ไม่มีระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่องโยงหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัด 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โอกาส (Opportunities) 
      1. มีกลไกการท างานของ กศจ. ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่อย่างครอบคลมุ 
      2. มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรองรับการปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
      3. การได้รับมอบหมายนโยบายและภารกิจที่ส าคัญจากส่วนกลางท าให้หน่วยงานได้รับการยอมรับในพ้ืนที่  
      4. เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ปริมณฑลใกล้กับส่วนกลาง ท าให้การด าเนินการต่างๆ ได้รับการสนับสนุนอย่าง
รวดเร็วมากขึ้น 

  ข้อจ ากัด (Threats) 
      1. การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า และไม่เพียงพอกับภารกิจการด าเนินงาน  
      2. โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการไม่มีความชัดเจน ท าให้ขาดเอกภาพในการบริหารจัดการด้านการศึกษา
ในจังหวัด ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
      3. หน่วยงานการศึกษาในระดับภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกัน เนื่องจาก
อยู่ต่างสังกัด 
      4. ความซ้ าซ้อนในอ านาจหน้าที่ขององค์คณะต่างๆ ที่ส่วนกลางก าหนดให้ส านักงานต้องด าเนินการ  
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุรี 
 2.1 สภาพทั่วไป 

สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด (ตราประจ าจังหวัดนนทบุรี) 
รูปหม้อน้ าลายวิจิตร หมายถึง ชาวจังหวัดนนทบุรีมีอาชีพท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งยึดถือเป็นอาชีพและมีชื่อเสียง
มาช้านาน นิยมท ากันที่ เกาะเกร็ด        
 

 
 

 
 
 
 
  
 ตัวอักษรย่อ          จังหวัดนนทบุรีใช้อักษรย่อ “นบ” 
 ค าขวัญประจ าจังหวัด   พระต าหนักสง่างาม  ลือนามสวนสมเด็จ เกาะเกร็ดแหล่งดินเผา  
   วัดเก่านามระบือ เลื่องลือทุเรียนนนท์ งามน่ายลศูนย์ราชการ 
 
 ต้นไม้ประจ าจังหวัด    ต้นนนทรีบ้าน 
 ดอกไม้ประจ าจังหวัด   ดอกนนทรี  
 ผลไม้ประจ าจังหวัด    ทุเรียน   
 
     
  
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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 1) ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย เป็นหนึ่งในจังหวัด
ปริมณฑล คือ นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ห่างจากกรุงเทพมหานคร 20 กิโลเมตร    
มีเนื้อที่ประมาณ 622.303 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 388,939.375 ไร่ ตั้งอยู่บนเส้นรุ้งที่ 13 องศา 47 ลิปดา    
ถึงเส้นรุ้งที่ 14 องศา 04 ลิปดาเหนือเส้นแวงที่ 100 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา  34 ลิปดาตะวันออก         
อยู่สูงจากน้ าทะเลปานกลางเฉลี่ย 1.80 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 
          แผนภาพที ่2 แผนที่จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2) ภูมิประเทศ จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้ าเจ้าพระยา แบ่งพ้ืนที่
ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลอง ทั้งตาม
ธรรมชาติ และที่ขุดขึ้นใหม่เป็นจ านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกัน สามารถใช้สัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้านต าบล 
อ าเภอ ย่านชุมชนหนาแน่น โดยทั่วไปพ้ืนที่ส่วนที่ห่างจากแม่น้ าและล าคลองจะเป็นสวนและไร่นา ซึ่ งมักจะเกิด
น้ าท่วมเสมอแต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ต่างๆ และมีเขตติดต่อกับ
กรุงเทพฯ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศนอกจากนี้
พ้ืนที่บางส่วนของบางอ าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรมโดยเฉพาะพ้ืนที่บางส่วนของ
อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางบัวทองซึ่งมีการจัดสรรที่ดินและก่อสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรมขึ้นอย่างหนาแน่น โดยอาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดต่อกับกรุงเทพฯ 
เป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพฯ ด้วย 

  3) สภาพภูมิอากาศ จังหวัดนนทบุรี มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28 - 30 องศาเซลเซียสอุณหภูมิ
สูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส เดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าว 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอลาดบัวหลวง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
อ าเภอลาดหลุมแก้ว และ 
อ าเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 

ทิศใต้ ติดต่อกับ เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
และเขตทวีวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตดอนเมือง เขตหลักสี่  
เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระนคร) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอพุทธมณฑล และ 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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ที่สุดในรอบปีคือเดือนเมษายน จังหวัดนนทบุรีมีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มน้ าท าให้ปริมาณฝนต่างกันไม่มาก 
ปริมาณฝนรวมตลอดปีของพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1,200 - 1,400 มิลลิเมตร เว้นแต่บริเวณบางพื้นที่ของ
อ าเภอบางกรวยที่มีปริมาณฝนรวมตลอดปีมากกว่า 1,400 มิลลิเมตร โดยฝนที่เกิดขึ้นเป็นฝนในฤดูมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงฤดูฝนเป็นส่วนใหญ่ และบางปีในช่วงฤดูฝนนี้อาจมีพายุดี เปรสชั่นเคลื่อนผ่านเข้ามา
ในบริเวณจังหวัดนนทบุรีหรือใกล้เคียง ท าให้ฝนตกเพ่ิมข้ึนอีก เดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือเดือนกันยายน มีปริมาณฝน
เฉลี่ยประมาณ 280 มิลลิเมตร พายุหมุนเขตร้อนพายุหมุนเขตร้อนที่เคยเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัดนนทบุรี
ส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชั่นก าลังอ่อนที่ ไม่มีความรุนแรงมากนัก ซึ่งอาจจะท าให้ฝนตกหนักและลมกระโชกแรง
เป็นครั้งคราว บางครั้งอาจเกิดน้ าท่วมได้โดยฉับพลัน พายุดี เปรสชั่นที่ เคย เคลื่อนผ่านเข้ามาในจังหวัดนนทบุรี
ส่วนมากเป็นพายุที่มีถิ่นก าเนิดจากทะเลจีนใต้ จากสถิติในรอบ 70 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2563 พบว่ามีพายุหมุน
เขตร้อนเคลื่อนผ่านจังหวัดนนทบุรีทั้งหมด 3 ลูก โดยมีก าลังแรงขณะเคลื่อนผ่านเป็นพายุดี เปรสชั่นทั้ งหมด
โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504) และเดือนตุลาคม 2 ลูก (2517, 2531) ที่ตั้งสถานีอุตุนิยมวิทยา 
ในจังหวัดนนทบุรีเนื่องจากจังหวัดนนทบุรีไม่มีสถานีอุตุนิยมวิทยา จึงใช้ข้อมูลของสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ 
ดอนเมือง ซึ่งเป็นสถานีใกล้เคียงเป็นข้อมูลอ้างอิงในการสรุปลักษณะภูมิอากาศ 

4) การปกครอง จังหวัดนนทบุรีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 6 อ าเภอ 52 ต าบล     
328 หมู่บ้าน 317 ชุมชน ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ 
อ าเภอบางกรวย และอ าเภอไทรน้อย มี 46 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1  แห่ง 
เทศบาลนคร   2  แห่ง  
เทศบาลเมือง   10 แห่ง 
เทศบาลต าบล   10 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล  23 แห่ง 
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ตารางที ่2 การปกครองส่วนท้องถิ่น แยกเป็นรายอ าเภอ  
 

อ าเภอ อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
1. เมืองนนทบุรี 1. นนทบุรี 1. นนทบุรี 1. บางศรีเมือง 

2. บางกร่าง  
3. ไทรม้า 

 1. บางรักน้อย   
2. บางไผ่ 

2. บางใหญ่   1. บางแม่นาง 1. บางม่วง 
2. บางใหญ่ 
3. บ้านบางม่วง 
4. เสาธงหิน 
5. บางเลน 

1. บ้านใหม่   
2. บางใหญ่ 

3. บางบัวทอง   1. บางบัวทอง 
2. พิมลราช 
3. บางคูรัด 
4. บางรักพัฒนา 
5. ใหม่บางบัวทอง 

 1. ล าโพ   
2. ละหาร 
3. บางรักใหญ่ 

4. ปากเกร็ด  1. ปากเกร็ด  1. บางพลับ 1. คลองข่อย   
2. เกาะเกร็ด 
3. ท่าอิฐ   
4. คลองพระอุดม 
5. บางตะไนย์   
6. อ้อมเกร็ด 

5. บางกรวย   1. บางกรวย 1. ปลายบาง 
2. ศาลากลาง 
3. บางสีทอง 

1. บางขุนกอง   
2. มหาสวัสดิ์ 
3. บางขนุน 

6. ไทรน้อย    1. ไทรน้อย 1. ไทรน้อย    
2. คลองขวาง 
3. ขุนศรี   
4. ไทรใหญ่ 
5. หนองเพรางาย 
6. ราษฎร์นิยม   
7. ทวีวัฒนา 

 
 



 

 หน้า 17 

 

ตารางที ่3 ขนาดพ้ืนที่จ านวนต าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ชุมชน จ าแนกรายอ าเภอ จังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ 
เขตปกครอง 

ขนาดพื้นที่ 
(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน 

เทศบาล
นคร 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 

เมืองนนทบุรี 10 26 1 3 - 2 77.018 
ปากเกร็ด 12 51 1 - 1 6 89.023 
บางบัวทอง 8 73 - 5 - 3 116.439 
บางกรวย 9 41 - 1 3 3 57.408 
บางใหญ่ 6 69  1 5 2 96.398 
ไทรน้อย 7 68 - - 1 7 186.017 

รวมทั้งสิ้น 52 328 2 10 10 23 622.303 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2.2 ประชากร ศาสนาและวัฒนธรรม  

   2.2.1 ประชากร ประชากร  
  จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2567 จังหวัดนนทบุรี   
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,312,460 คน เป็นชาย 607,654 คน คิดเป็นร้อยละ 46.30 เป็นหญิง 704,806 คน     
คิดเป็นร้อยละ 53.70 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดนนทบุรี 
 

ตารางที ่4 ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมทั้งสิ้น 607,654 704,806 1,312,460 
รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 166,337 192,384 358,721 

อ าเภอเมืองนนทบุรี 27,384 31,876 59,260 
เทศบาลนครนนทบุรี 112,487 129,305 241,792 

เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 15,254 17,899 33,153 
เทศบาลเมืองไทรม้า 11,212 13,304 24,516 
รวมอ าเภอบางกรวย 70,346 83,313 153,659 

อ าเภอบางกรวย 16,776 19,832 36,608 
เทศบาลเมืองบางกรวย 20,262 24,133 44,395 

เทศบาลต าบลศาลากลาง 11,181 13,218 24,399 
เทศบาลต าบลปลายบาง 22,127 26,130 48,257 
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ตารางที ่4 ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ (ต่อ) 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 79,255 92,458 171,713 
อ าเภอบางใหญ่ 51,288 59,755 111,043 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 18,214 22,054 40,268 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 6,546 7,269 13,815 
เทศบาลต าบลบางม่วง 3,207 3,380 6,587 
รวมอ าเภอบางบัวทอง 137,166 159,339 296,505 
อ าเภอบางบัวทอง 70,633 80,848 151,481 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 23,931 28,435 52,366 
เทศบาลเมืองพิมลราช 23,697 27,929 51,626 
ทศบาลเมืองบางคูรัด 18,905 22,127 41,032 
รวมอ าเภอไทรน้อย 36,679 40,526 77,205 
อ าเภอไทรน้อย 35,372 39,218 74,590 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 1,307 1,308 2,615 
รวมอ าเภอปากเกร็ด 117,871 136,786 254,65 
อ าเภอปากเกร็ด 25,201 28,270 53,471 
เทศบาลนครปากเกร็ด 87,074 102,069 189,143 
เทศบาลต าบลบางพลับ 5,596 6,447 12,043 

ที่มา  : จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

 2.2.2 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ประชากรดั้งเดิมของจังหวัดนนทบุรีประกอบไปด้วยชนชาวไทยที่สืบเชื้อสายมาจากหลายเชื้อชาติ     
มีทั้งไทย จีน มอญ และแขก ชนชาติดั้งเดิมและเป็นชนชาติคนส่วนใหญ่ของจังหวัดนนทบุรีนั้นเป็นชนชาติไทย
ซึ่งมีอยู่ทั่วไปทุกอ าเภอ รองลงไปเป็นเชื้อสายจีนซึ่งสันนิษฐานว่าเข้ามาอยู่ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี
นอกจากนี้ยังมีชนชาติที่อพยพเข้ามาภายหลังอีกสองเชื้อชาติ คือ ชาวไทยเชื้อสายมอญและชาวไทยเชื้อสายมลายู       
ซึ่งชาวไทยทั้งสองเชื้อชาตินี้อพยพมาอยู่ในจังหวัดนนทบุรีตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรี ตลอดจนถึงสมัย
กรุ งรัตนโกสินทร์ตอนต้น ดั งปรากฏหลักฐานในอักขรานุกรมภูมิศาสตร์ ไทย  ดั งนั้นจั งหวัดนนทบุ รี                           
จึงมีขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส าคัญนิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณ                           
จนถึงปัจจุบัน คือ 
 -  งานประเพณีตักบาตรพระร้อยแปดจะจัดในวันแรม 8 ค่ าเดือน 12 ของทุกปีของอ าเภอบางกรวย     
จะมีการแห่พระพุทธรูปที่มีชื่อเสียงจากหลายวัดไปตามล าน้ ารุ่งขึ้นเป็นงานพิธีท าบุญตักบาตรร่วมกัน 
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 -  งานสงกรานต์ของทางการของ เทศบาลและของชาว มอญจัดในช่วงวันที่ 13–15 เมษายน         
(หรือตาม แต่โอกาสสมควรในช่วงสงกรานต์) มีประกวดนางสงกรานต์หนูน้อยสงกรานต์  ขบวนแห่หางหงส์              
ธงตะขาบน้ าหวานและแห่ปลา (ปล่อยปลาปล่อยนก) และการละเล่นของชาวมอญ 
 -  งานประเพณีร ามอญเป็นนาฏศิลป์ที่เก่าแก่อย่างยิ่งของมอญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และอ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ยังมีผู้ที่ร ามอญ  
สืบทอดมา ตลอดงานวันผลไม้จัดประมาณเดือนมิถุนายน บริเวณศาลากลาง เก่าติดริม แม่น้ าเจ้าพระยา 
เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีเป็นดินแดนปลูกผลไม้รสดีและเพ่ือส่งเสริมการเพาะปลูกของเกษตรกร 
 

   
ประเพณีร ามอญและภาพประเพณีสงกรานต์ 

 
3. ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 

3.1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรี มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการอ่ืนร่วมกัน         
จัดการศึกษา โดยมีการจัดการศึกษาท่ีสามารถรองรับได้ทุกระดับการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 7 สังกัด ประกอบด้วย  
 1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
 2) ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
 3) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
 4) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี (สกร.จังหวัดนนทบุรี)  
 5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
 6) กระทรวงมหาดไทย (มท.) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ  
 7) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) สถาบันพระบรมราชนก  
มีรายละเอียดจ านวนสถานศึกษาดังนี้ 
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 1) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา     
ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย สถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง นักเรียน จ านวน 15,099 คน ห้องเรียน 
จ านวน 576 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,095 คน   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา      
ในเขตอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาจ านวน 63 แห่ง 
นักเรียน จ านวน 23,820 คน ห้องเรียน จ านวน 913 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,486 คน    
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  รับผิดชอบการจัดการศึกษา            
โรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษา จ านวน 18 แห่ง นักเรียน จ านวน 40,717 คน
ห้องเรียน จ านวน 1,137 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 1,840 คน 
  1.2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
   - ในระบบ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 
จ านวน 91 แห่ง นักเรียน จ านวน 59,425 คน ห้องเรียน จ านวน 2,315 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 4,040 คน  
   - นอกระบบ จ านวน 190 แห่ง ผู้เรียน จ านวน 24,193 คน และครู/ผู้สอน จ านวน 664 คน 
  1.3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสถานศึกษา จ านวน 13 แห่ง นักศึกษา จ านวน 13,696 คน 
ห้องเรียนจ านวน 472 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 442 คน      
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน 
1,974 คน มีห้องเรียน จ านวน 53 ห้อง และมีคร/ูผู้สอน จ านวน 53 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 12 แห่ง นักศึกษา จ านวน 11,722 คน ห้องเรียน จ านวน 
419 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 389 คน 
  1.4) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี (สกร.จังหวัดนนทบุรี) มีสถานศึกษา จ านวน 6 แห่ง 
ประจ าอยู่อ าเภอละ 1 แห่ง ทุกอ าเภอ มีนักศึกษา จ านวน 5,750 คน และครู/ผู้สอน จ านวน 106 คน 
  1.5) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  
   - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุรี นักเรียน จ านวน 334 คนห้องเรียนจ านวน 
15 ห้อง และครู/ผู้สอน จ านวน 35 คน 
   - โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีนักเรียน จ านวน 187 คน ห้องเรียน จ านวน 28 ห้อง และ
คร/ูผู้สอน จ านวน 51 คน 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี มีนักเรียน จ านวน 352 คน ห้องเรียน จ านวน 
22 ห้อง และครู/ครูอัตราจ้าง จ านวน 68 คน 
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 2) สังกัดส่วนราชการอื่น  
  2.1) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ถึงระดับปริญญาเอก มีสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มีนักศึกษา 
จ านวน 3,222 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี นักศึกษา จ านวน 3,416 คน 
รวมนักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 6,638 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีนักศึกษา จ านวน 
3,211 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ นักศึกษา จ านวน 14,012 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 
17,223 คน 
  2.2) กระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. และเทศบาล) มีสถานศึกษา จ านวน 58 แห่ง นักเรียน 
จ านวน 28,488 คน ห้องเรียน จ านวน 1,125 ห้อง และครูผู้สอน จ านวน 1,853 คน 
  2.3) กระทรวงสาธารณสุข เปิดสอนระดับ ปวส.ถึงระดับปริญญาตรี มีสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ 
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน 704 คน ห้องเรียน 
จ านวน 8 ห้อง และครูผู้สอน จ านวน 63 คน   
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก มีนักศึกษา 799 คน 
ห้องเรียน จ านวน 17 ห้อง และครูผู้สอน จ านวน 51 คน         
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    ตารางที ่5 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามสังกัด 
ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

 รวมท้ังสิ้น 290 213,232 7,276 12,108 

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 226 159,380 5,593 9,163 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 116 80,509 2,691 4,575 

  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 15,099 576 1,095 

  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,820 913 1,486 

  1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี 18 40,717 1,137 1,840 

  1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
       1.4.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 58 จังหวัดนนทบุร ี 1 334 15 35 

       1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร ี 1 187 28 51 

       1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี 1 352 22 68 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 91 59,425 2,315 4,040 

3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 13,696 472 442 

  3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี (ภาครัฐบาล) 1 1,974 92 47 
  3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 12 11,722 419 389 

4 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี (สกร.จังหวัดนนทบุรี) 6 5,750 115 106 
สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 64 53,852 1,683 2,945 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 23,861 533 978 
  5.1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 1 3,222 0 307 
  5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุร ี 1 3,416 168 291 
  5.3 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 1 3,211 54 154 
  5.4 สถาบันการจัดการปญัญาภวิัฒน์ 1 14,012 311 226 

6 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 58 28,488 1,125 1,853 
   6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 34 18,200 706 1,189 
   6.2 เทศบาลนครนนทบุร ี 6 2,635 123 212 
   6.3 เทศบาลนครปากเกรด็ 3 1,782 65 93 
   6.4 เทศบาลเมืองบางบัวทอง 3 1,567 63 103 
   6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 2 1,364 43 64 
   6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 1 36 3 7 
   6.7 เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,121 90 134 
   6.8 เทศบาลต าบลบางม่วง 1 234 8 8 
   6.9 เทศบาลต าบลบางพลับ 1 207 9 16 
   6.10 เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 342 15 27 

7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,503 25 114 
   7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 1 704 8 63 
   7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 1 799 17 51 

หมายเหต ุ: มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช ข้อมูลนักศึกษาเฉพาะผู้ที่มีภูมิล าเนาในจงัหวัดนนทบุรี ณ วันที ่22 ตุลาคม 2567 



 

 หน้า 23 

 

ตารางที่ 6 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา จังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 28,097 13.20 

ประถมศึกษา 74,380 34.94 

มัธยมศึกษาตอนต้น 41,404 19.45 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,912 14.05 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 8,044 3.78 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 5,790 2.72 

ปริญญาตรี 23,534 11.06 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 205 0.10 

ปริญญาโท 1,234 0.58 

ปริญญาเอก 280 0.13 

รวม 212,880 100 
หมายเหตุ : ยกเว้นจ านวนนักเรียน ศนูย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี  

จากตารางที่ 6 แสดงร้อยละจ านวนนักเรียน/นักศึกษา จ าแนกตามระดับชั้นในจังหวัดนนทบุรี พบว่า
มีจ านวนนักเรียน/นักศึกษามากที่สุดในระดับประถมศึกษา จ านวน 74,380 คน ร้อยละ 34.94 รองลงมาได้แก่                 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41,404 คน ร้อยละ 19.45 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 29,912 คน
ร้อยละ 14.05 ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จ านวน 28,097 คน ร้อยละ 13.20 ระดับปริญญาตรี จ านวน 
23,534 คน ร้อยละ 11.06 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 8,044 คน ร้อยละ 3.78 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) จ านวน 5,790 คน ร้อยละ 2.72 ระดับปริญญาโท จ านวน 1,234 คน 
ร้อยละ 0.58 ระดับปริญญาเอก จ านวน 280 คน ร้อยละ 0.13 และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 205 คน
ร้อยละ 0.10 ตามล าดับ 

แผนภาพที ่3 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 



 

 หน้า 24 

 

ตารางที่ 7 ข้อมูลนักเรียนนอกระบบ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2567 

และอัตราส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียนและครู/ผู้สอน 

ศูนย์ส่งเสริม      
การเรียนรู้อ าเภอ 

นักเรียน ห้องเรียน  ครู/ผู้สอน 
อัตราส่วน                

นักเรียน : ห้องเรียน 
อัตราส่วน 

นักเรียน : คร ู
อ าเภอเมืองนนทบุรี 2,136 53 41 40 : 1 52 : 1 
อ าเภอไทรน้อย 454 9 11 50 : 1 41 : 1 
อ าเภอบางกรวย 653 13 14 50 : 1 47 : 1 
อ าเภอบางบัวทอง 769 13 13 59 : 1 59 : 1 
อ าเภอบางใหญ่ 655 10 10 66 : 1 66 : 1 
อ าเภอปากเกร็ด 1,083 17 17 64 : 1 64 : 1 

รวม 5,750 115 106 50 : 1 54 : 1 

 จากตารางที่ 7 ข้อมูลนักเรียนนอกระบบ สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี ปีการศึกษา 2567 
พบว่า อัตราส่วนจ านวนนักเรียนนอกระบบ ต่อ ห้องเรียน 50 : 1 และครู/ผู้สอน 54 : 1 เมื่อจ าแนกรายอ าเภอ 
พบว่า   
 อ าเภอเมืองนนทบุรี มีสัดส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียน 40 : 1 และนักเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน 52 : 1  

อ าเภอไทรน้อย มีสัดส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียน 50 : 1 และนักเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน 41 : 1 
อ าเภอบางกรวย มีสัดส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียน 50 : 1 และนักเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน 47 : 1 
อ าเภอบางบัวทอง มีสัดส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียน 59 : 1 และนักเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน 59 : 1 
อ าเภอบางใหญ่ มีสัดส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียน 66 : 1 และนักเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน 66 : 1 
อ าเภอปากเกร็ด มีสัดส่วนนักเรียน ต่อ ห้องเรียน 64 : 1 และนักเรียน ต่อ ครู/ผู้สอน 64 : 1 

 

แผนภาพที่ 4 ข้อมูลนักเรียน ครู/ผู้สอน สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 หน้า 25 

 

ตารางที ่8 จ านวนและสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 

ประเภทการศึกษา จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 

สายสามัญศึกษา (ม.4 - ม.6) 26,912 77.05 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 - ปวช.3) 8,017 22.95 

สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา 
77.05 : 22.95 

จากตารางที่ 8 ข้อมูลจ านวนและสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามสายสามัญศึกษา และสายอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีจ านวนนักเรียน/นักศึกษามากที่สุดในสายสามัญศึกษา (ม.4 - ม.6) จ านวน 26,912 คน 
ร้อยละ 77.05 รองลงมาได้แก่สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 - ปวช.3) จ านวน 8,017 คน ร้อยละ 22.95 ตามล าดับ 
สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรี พบว่า สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญศึกษา    
ต่อผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เท่ากับ 77.05 : 22.95 

 

แผนภาพที่ 5 สัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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ตารางที ่9 จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี     
แบ่งตามประเภทโรงเรียนและรายอ าเภอได้ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2567) 

ที ่ ประเภทโรงเรียน 
รายอ าเภอ (แห่ง) 

เมือง  บางใหญ่ ปากเกร็ด บางบัวทอง บางกรวย ไทรน้อย รวม 
1 ประเภทสอนศาสนา 1 - 1 6 - - 8 
2 ประเภทศิลปะและกีฬา 12 6 18 4 9 - 49 
3 ประเภทวิชาชีพ 15  6 22 5 6 1 55 
4 ประเภทกวดวิชา 19  10 18 10 5 1 63 
5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 1 - 6 1 7 - 15 

6 
ประเภทศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

- - - - - - 0 

7 ประเภทสถาบันศึกษาปอเนาะ - - - - - - 0 
รวม (แห่ง) 48  22 65 26 27 2 190 

จากตารางที่ 9 แสดงจ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี  จ านวน 190 แห่ง พบว่า
ประเภทกวดวิชามีจ านวนมากที่สุด 63 แห่ง รองลงมาได้แก่ ประเภทวิชาชีพ จ านวน 55 แห่ง ประเภทศิลปะและกีฬา
จ านวน 49 แห่ง ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต จ านวน 15 แห่ง และประเภทสอนศาสนา จ านวน 8 แห่ง ตามล าดับ  

ตารางที ่10 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 
(ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2567)       

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนผู้สอน จ านวนผู้เรียน 
1. เมืองนนทบุรี 48 190 7,615 
2. บางใหญ่ 22 100 1,554 
3. ปากเกร็ด 65 208 7,136 
4. บางบัวทอง 26 88 5,489 
5. บางกรวย 27 71 595 
6. ไทรน้อย 2 7 1,804 

รวม 190 664 24,193 
จากตารางที่ 10 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบภาพรวมจังหวัดนนทบุรี                      

มีโรงเรียน จ านวน 190 แห่ง ผู้สอน จ านวน 664 คน และผู้เรียน จ านวน 24,193 คน เมื่อจ าแนกรายอ าเภอ พบว่า  
 - อ าเภอเมืองนนทบุรี มีโรงเรียน จ านวน 48 แห่ง ผู้สอน จ านวน 190 คน และผู้เรียน จ านวน 7,615 คน       
 - อ าเภอบางใหญ่ มีโรงเรียน จ านวน 22 แห่ง ผู้สอน จ านวน 100 คน และผู้เรียน จ านวน 1,554 คน 
 - อ าเภอปากเกร็ด มีโรงเรียน จ านวน 65 แห่ง ผู้สอน จ านวน 208 คน และผู้เรียน จ านวน 7,136 คน 
 - อ าเภอบางบัวทอง มีโรงเรียน จ านวน 26 แห่ง ผู้สอน จ านวน 88 คน และผู้เรียน จ านวน 5,489 คน 

- อ าเภอบางกรวย มีโรงเรียน จ านวน 27 แห่ง ผู้สอน จ านวน 71 คน และผู้เรียน จ านวน 595 คน  
- อ าเภอไทรน้อย มีโรงเรียน จ านวน 2 แห่ง ผู้สอน จ านวน 7 คน และผู้เรียน จ านวน 1,804 คน 

 



 

 หน้า 27 

 

ตารางที่ 11 จ านวนสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2567     

ขนาดสถานศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ร้อยละ 
ขนาดเล็ก (≤119 คน) 55  18.97 
ขนาดกลาง (120-719 คน) 151 52.07 
ขนาดใหญ่ (720-1,679 คน) 47 16.21 
ขนาดใหญ่พิเศษ (≥1,680 คน) 37 12.76 

รวม 289 100 

 จากตารางที่ 11 แสดงร้อยละจ านวนขนาดสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี พบว่า มีสถานศึกษาขนาดกลาง               
มากที่สุด ร้อยละ 52.07 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ 18.97 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ร้อยละ 16.21             
และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ร้อยละ 12.76 ตามล าดับ 

แผนภาพที ่6 จ านวนสถานศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางที ่12 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
(จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา)       

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1. เมืองนนทบุรี 1. วัดปราสาท (ปราสาทพิทยา) 57 35 92 
2. บางกรวย 2. โรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 57 36 93 
3. บางกรวย 3. โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) 50 52 102 
4. บางกรวย 4. นุ่มประสงค์วิทยา 69 42 111 
5. บางกรวย 5. โรงเรียนวัดจันทร ์(ผาดไสวประชาอุทิศ) 48 68 116 

รวม 281 233 514 



 

 หน้า 28 

 

  ตารางที ่13 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
(จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ไทรน้อย 

 1. บ้านคลองโต๊ะนุ้ย 42 42 84 
 2. ดีมากอุปถัมภ์ 51 37 88 
 3. วัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บ ารุง) 49 51 100 
 4. บ้านราษฎร์นิยม (จอประยูรอุปถัมภ์) 70 43 113 
 5. บ้านคลองพระพิมล 46 52 98 
 6. วัดลากค้อน 53 53 106 

2. บางใหญ่ 
 1. วัดศรีราษฎร์ (เอนกนาครราษฎร์บ ารุง) 34 23 57 
 2. วัดอินทร์ 62 41 103 

3. ปากเกร็ด 
 1. วัดต าหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ์) 27 32 59 
 2. วัดศาลากุล 41 45 86 
 3. วัดอินทาราม (สงค์วอนอุทิศ) 59 53 112 

4. บางบัวทอง 
 1. วัดบางรักใหญ่ (สายอักษรศรี) 46 55 101 
 2. วัดโมลี (นันทวิมล) 58 53 111 

รวม 638 580 1,218  
 

ตารางที ่14 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา)      

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. เมืองนนทบุรี 

 1. สมานพิชากร 9 7 16 
 2. อนุบาลทรายทอง 7 5 12 
 3. อนุบาลเรวดี นนทบุรี 16 5 21 
 4. เขมพิทยา 11 10 21 
 5. อนุบาลอิศรานล 15 26 31 
 6. วรนาถวิทยา 17 25 42 
 7. อนุบาลวัยใส 60 46 106 
 8. อนุบาลสุรีย์ลักษณ์ 32 43 75 
 9. อนุบาลบ้านนนท์ 41 44 85 
 10. นานาชาติเซนต์แอนดรูว์ส สามัคคี 74 37 111 
 11. อนุบาลมณียา 47 28 75 
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ตารางที ่14 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ต่อ) 
(จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

 
 12. สันติวัน 54 36 90 
 13. อนุบาลบรรลือทรัพย์ 59 49 108 

2. ไทรน้อย  1. อนุบาลศรีวิภา 40 23 63 

3. บางใหญ่ 
 1. นนทบุรีมอนเทสซอรี่ 10 28 38 
 2. อนุบาลกุลนันท์ 36 32 68 
 3. ญาโณทัย 61 54 115 

4. ปากเกร็ด 

 1. นานาชาติแอสเพนไชน์ 21 12 33 
 2. นานาชาติแฮมพ์ตั้น 9 18 27 
 3. วรรณทิพย์วิทยา 4 3 8 
 4. อนุบาลระพีพรรณ 13 6 19 
 5. อนุบาลนวพัฒน์ 39 28 67 
 6. จีเนียส คิดส ์ 30 20 50 
 7. อนุบาลปาลินา ติวานนท์ 51 43 94 
 8. บี เอฟ เอส 55 45 100 

5. บางบัวทอง 

 1. อนุบาลสวนเด็กบางแพรก 18 20 38 
 2. อนุบาลจัตุพร 26 27 53 
 3. อนุบาลธัญญาภรณ์ 30 31 61 
 4. อนุบาลพิชาดา 28 29 57 
 5. อนุบาลรุ้งเพชร 45 45 90 
 6. อนุบาลบ้านพฤกษา 48 49 97 

รวม 995 860 1,855        

 

 

 

                    ตารางที ่15 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1. ไทรน้อย วิทยาลัยเทคโนโลยีบิสซิเนสไฮเทค (ภาคเอกชน) 6 8 14 

2. ปากเกร็ด 
วิทยาลัยเทคโนโลยีวัฒนพฤกษาบริหารธุรกิจ 
(ภาคเอกชน) 

19 47 66 

3. เมืองนนทบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีพณชิยการนนทบุรี (ภาคเอกชน)  49 43 92 
รวม 74 98 172 
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ตารางที ่16 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา)    

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
 1. เมืองนนทบุรี 1. อนุบาลเทศบาลต าบลไทรม้า 18 18 36 
 2. บางกรวย 
  

1. เทศบาลปลายบาง วัดโบสถ์ 42 28 70 
2. วัดสัก 46 31 77 

รวม 106 77 183 
 
    3.2 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในปัจจุบัน     

ตารางที ่17 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2567 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2567 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 155,188 150,578 305,766 

   รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 36,551 35,760 72,311 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 6,954 6,602 13,556 
เทศบาลนครนนทบุรี 23,118 22,846 45,964 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 3,875 3,809 7,684 
เทศบาลเมืองไทรม้า 2,604 2,503 5,107 

รวมอ าเภอบางกรวย 17,996 17,684 35,680 
อ าเภอบางกรวย 4,207 4,075 8,282 
เทศบาลเมืองบางกรวย 4,494 4,457 8,951 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 3,073 3,127 6,200 
เทศบาลต าบลปลายบาง 6,222 6,025 12,247 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 21,388 21,095 42,483 
อ าเภอบางใหญ่ 13,812 13,513 27,325 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 4,974 5,028 10,002 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 1,797 1,782 3,579 
เทศบาลต าบลบางม่วง 805 772 1,577 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 37,313 36,230 73,543 
อ าเภอบางบัวทอง 19,480 18,556 38,036 
เทศบาลนครบางบัวทอง 6,107 6,106 12,213 
เทศบาลเมืองพิมลราช 6,347 6,248 12,595 
เทศบาลเมืองบางคูรัด 5,320 10,699 5,320 
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ตารางที ่17 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2567 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ (ต่อ) 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2567 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 155,188 150,578 305,766 

รวมอ าเภอไทรน้อย 10,266 10,002 20,268 
อ าเภอไทรน้อย 9,864 9,632 19,496 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 402 370 772 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 31,674 29,807 61,481 
อ าเภอปากเกร็ด 6,759 6,368 13,127 
เทศบาลนครปากเกร็ด 23,408 21,955 45,363 
เทศบาลต าบลบางพลับ 1,507 1,484 2,991 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

ตารางที ่18 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2567 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
2567 

ชาย หญิง รวม 

รวมทั้งสิ้น 155,188 150,578 305,766 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 12,712 11,936 24,648 

อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 15,747 14,907 30,654 

อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 37,284 35,284 72,568 

อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 20,234 19,633 39,867 

อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 20,900 19,973 40,873 

อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 27,490 27,095 54,585 

อายุ 22 - 24 ปี 20,821 21,750 42,571 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2567 
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ตารางที ่19 ประมาณการประชากรวัยเรียน (อายุ 0-24 ปี) ของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2566 - 2570  
จ าแนกตามอายุ         

ระดับการศึกษา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 30,785 30,211 29,646 29,090 28,551 
อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 34,362 33,722 33,090 32,471 31,865 
อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 78,247 77,682 76,869 75,852 74,670 
อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 36,694 38,624 41,663 42,110 42,045 
อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 41,262 40,666 38,758 40,266 42,344 
อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 53,253 52,888 52,987 52,367 51,953 
อายุ 22 - 24 ปี 52,929 52,187 50,973 50,581 50,077 

รวมทั้งสิ้น 327,532 325,980 323,986 322,736 321,505 

ที่มา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดย แหล่งข้อมูลที่น ามาประมาณการ : การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 

(สภาพัฒน์ฯ, 2556) 
จากตารางที่ 19 ข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566-2570 จ าแนกตามอายุ จะพบว่า        

ประชากรวัยเรียนของจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเขา้สู่สถานศึกษาลดลง 

    3.3 ข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดนนทบุรี        
ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย และระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ปี 2564 - 2566  

โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพการได้รับการศึกษาของประชากรไทย      
ในภาพรวม เพ่ือดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปีการศึกษาเฉลี่ยที่ประชากรไทยได้รับโอกาสทางการศึกษา      

 

ตารางที ่20 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)          
และระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2564 – 2566      

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 - 39 ปี 

2564 11.93 11.00 
2565 12.03 11.19 
2566 11.76 11.13 

40 -59 ปี 

2564 11.59 8.78 
2565 11.50 9.12 
2566 11.24 9.23 

15 -59 ปี 

2564 11.76 9.96 
2565 11.79 10.23 
2566 11.52 10.24 



 

 หน้า 33 

 

ตารางที ่20 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ป)ี         
และระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2564 – 2566 (ต่อ) 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 ปี ขึ้นไป 
2564 11.15 8.93 
2565 11.43 9.24 
2566 11.20 9.23 

60 ปีขึ้นไป 
2564 8.70 5.54 
2565 9.57 5.83 
2566 9.64 5.90 

จากตารางที่ 20 การพัฒนาการศึกษาในกลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับช่วง

อายุและศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยมีเป้าหมายให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับดัชนีที่ส าคัญที่เป็นตัวชี้ว่าประชาการได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจ านวนปี

ที่ได้รับการศึกษาโดยเฉลี่ย ซึ่งพิจารณาตามช่วงอายุ โดยจังหวัดนนทบุรีมีปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร ดังนี้ 

 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-39 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าเป็นกลุ่มเป้าหมาย

ที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่ง เสริม เ พื่อยกระดับการพัฒนาให้มี ความรู้ ที่สามารถต่อยอด

วุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพ่ือสร้างโอกาสให้เพิ่มพูนความรู้และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอุตสาหกรรมการงานได้ 

ในภาพรวมปี 2566 ประชากรกลุ่มอายุ 15-39 ปี จังหวัดนนทบุรีมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

หรือการศึกษาภาคบังคับ 

 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ  40 -59 ปี  ซึ่ ง เป็นกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายนี้                      

รัฐควรด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา แต่ เป็นการให้ความรู้ ในด้านอ่ืนๆ เช่น

การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอุตสาหกรรม ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 40-59 ปี จังหวัดนนทบุรี

มีการศกึษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน ในภาพรวม

ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษา               

ภาคบังคับ 

 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน ในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

การประกอบอุตสาหกรรม และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพให้ตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย ในภาพรวมประชากรกลุ่ม  

อายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

           ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่ งถือเป็นประชากรพ้นวัยแรงงาน ภาพรวม

ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 
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หมายเหตุ : ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดทีไ่ดร้ับหรือส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ได้แก่ 

  ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  มีจ านวนปีการศึกษาต่ ากว่า 6 ปี 

  ระดับประถมศึกษา   มีจ านวนปีการศึกษา 6-8 ปี 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีจ านวนปีการศึกษา 9-11 ปี 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีจ านวนปีการศึกษา 12-13 ปี  

  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   มีจ านวนปีการศึกษา 14-15 ปี 

  ระดับปริญญาตรีขึ้นไป   มีจ านวนปีการศึกษา 16 ปีขึ้นไป        

ตารางที ่21 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2564 - 2566 
ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. จังหวัดนนทบุรี ประเทศ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
2564 2.54 2.98 
2565 4.24 2.87 
2566 1.99 2.78 

ประถมศึกษา 
2564 16.38 28.84 
2565 12.22 26.11 
2566 15.57 25.38 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
2564 18.90 20.59 
2565 18.45 20.39 
2566 21.80 21.43 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2564 17.53 22.92 
2565 20.07 24.16 
2566 20.51 24.69 

อุดมศึกษา 
2564 44.65 24.67 
2565 45.01 26.47 
2566 39.49 25.72 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 จากตารางที่ 21 พบว่า ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี (ประชากร
กลุ่มอายุ 15 -59 ปี) ปี 2566 พบว่า ประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ใน
ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 39.94 รองลงมามีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 21.80 ระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 20.51 ระดับการศึกษาประถมศึกษา ร้อยละ 15.76 และระดับ
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา ร้อยละ 1.99 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 



 

 หน้า 35 

 

          3.4 ข้อมูลสถิติด้านคุณภาพการศึกษา  
 1) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 

1.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566   
ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) สังกัด
ในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, 2 ส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษจ าแนกราย
กลุ่มสาระ ดังนี้           

 

ตารางที ่22 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

รวมเฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
1. ประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 41.33 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 57.13 37.12 29.96 40.75 41.24 
3. ภาค (ภาคกลาง) 58.34 38.24 30.00 41.01 41.90 
4. ศึกษาธิการ ภาค 2   62.09 46.86 33.35 43.63 46.48 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  59.54 44.49 30.85 41.44 44.08 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด      
 - สพป.นนทบุรี (เขต1 ,เขต 2)  58.12 38.09 28.89 40.36 41.37 
 - สช.นนทบุรี  63.12 54.33 35.00 44.77 49.31 
 - อปท.นนทบุรี 55.72 38.68 26.95 37.38 39.68 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

45.46 26.88 25.18 32.67 32.55 

 จากตารางที่ 22 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมจังหวัดนนทบุรีมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 44.08 เมื่อจ าแนกเป็นรายวิชา พบว่า 
วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากกว่าร้อยละ 50 โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.54 วิชา
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 44.49 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.85 และวิชา
วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.44                  
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แผนภาพที่ 7 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2563, 2564, 2565) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ      

ตารางที ่23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2564 

ปีการศึกษา
2565 

 
ปีการ 
ศึกษา
2566 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2566 กับ

2565 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 66 กับ
ปี 65 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา
2566 กับ   
ปี 2564 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 66 กับ 
ปี 64 

ภาษาไทย 52.31 55.95 59.54 +3.59 เพ่ิมข้ึน +7.23 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาอังกฤษ 46.42 45.31 44.49 -0.82 ลดลง -1.93 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 38.06 29.30 30.85 +1.55 เพ่ิมข้ึน -7.21 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 35.28 41.03 41.44 +0.41 เพ่ิมข้ึน +6.16 เพ่ิมข้ึน 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.02 42.90 44.08 +1.18 เพิ่มข้ึน +1.06 เพิ่มข้ึน 
รวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
40.19 39.73 41.33 +1.60 เพ่ิมข้ึน +1.14 เพ่ิมข้ึน 

จากตารางที ่23 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 จ านวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทยวิชา
คณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์ และคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 จ านวน 
2 วิชา คือ วิชาภาษาไทยและวิชาวิทยาศาสตร์  
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แผนภาพที่ 8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566)  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
         2) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566   
  2.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566                                    

ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ                    
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 และระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)                       
แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  (สพม.นนทบุรี )                     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2 (สพป.นนทบุรี เขต 1, 2) ส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกราย
กลุ่มสาระ ดังนี้ 

 

ตารางที ่24 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 34.45 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 50.91 31.81 25.46 29.98 34.54 
3. ภาค (ภาคกลาง) 51.27 32.09 25.37 30.00 34.68 
4. ศึกษาธิการภาค 2   56.49 40.27 30.38 32.77 39.98 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  52.86 36.67 25.53 30.41 36.37 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด      
 - สพม.นนทบุรี 59.10 40.49 28.81 32.98 40.35 
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  47.76 29.36 22.30 27.95 31.84 

 



 

 หน้า 38 

 

ตารางที ่24 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด (ต่อ) 

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

- สช.ในจังหวัดนนทบุร ี 59.10 40.49 28.81 32.98 40.35 
- อปท.จังหวัดนนทบุรี 47.76 29.36 22.30 27.95 31.84 
- ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

53.50 40.91 26.42 31.08 37.98 

จากตารางที่ 24 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัดของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.37 เมื่อจ าแนกเป็น
รายวิชา พบว่าวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมากกว่าร้อยละ 50 โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 52.86 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.67 วิชาคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 25.53 
และวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.41        

แผนภาพที่ 9 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
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 2.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด    
และระดับประเทศ   

 

ตารางที ่25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2565, 2564, 2563) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ผลต่าง 
ปี 66  
กับ  

ปี 65 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 66  
กับ  

ปี 65 

ผลต่าง 
ปี 66 
กับ  

ปี 64 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 66        
กับ  

ปี 64 
ภาษาไทย 55.03 55.53 52.86 -2.67 ลดลง -2.17 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 37.54 37.47 36.67 -0.80 ลดลง -0.87 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 26.05 25.20 25.53 0.33 เพ่ิมข้ึน -0.52 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 32.62 34.35 30.41 -3.94 ลดลง -2.21 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับ
จังหวัด 

37.81 38.14 36.37 -1.77 ลดลง -1.44 ลดลง 

รวมเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

34.56 35.68 34.45 -1.23 ลดลง -0.11 ลดลง 

จากตารางที ่25 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับจังหวัด ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 วิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์       
และคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 ลดลงกว่าปีการศึกษา 2564 ทุกวิชา 

 

แผนภาพที่ 10 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566)  
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        3) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566   
  3.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566  

แสดงคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.
นนทบุรี) และระดับสังกัดภายในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
(สพม.นนทบุรี) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 (สพป.นนทบุรี เขต 1) ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

 

ตารางที ่26 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 40.78 26.19 19.96 29.09 33.09 29.82 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 41.00 26.31 20.09 29.16 33.16 29.94 
3. ภาค(ภาคกลาง) 42.04 26.05 20.78 29.73 33.36 30.39 
4. ศึกษาธิการภาค 2   45.86 32.06 27.40 32.09 36.26 34.73 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  42.97 28.20 20.00 30.61 34.41 31.24 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพม.นนทบุรี 46.23 28.68 21.72 32.47 35.68 32.96 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  48.93 30.07 22.50 33.59 39.22 34.86 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 42.95 29.44 19.49 30.25 34.44 31.31 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 31.10 21.53 16.33 25.31 28.80 24.61 
 - ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย) 

35.34 20.42 12.19 29.28 34.34 26.31 

จากตารางที่ 26 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.24 เมื่อจ าแนกเป็นรายวิชา พบว่า
วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.97 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 28.20 วิชาคณิตศาสตร์
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 20.00 วิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.61 และวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.41 
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แผนภาพที่ 11 ผลการทดสอบ O-NET คะแนนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับ
จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ   

ตารางที ่27 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 
3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
ปี 66 
กับ 

ปี 65 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 66 
กับ 

ปี 65 

ผลต่าง 
ปี 66 
กับ 

ปี 64 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 66 
กับ 

ปี 64 

ภาษาไทย 51.16 46.01 42.97 -3.04 ลดลง -8.19 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 33.84 28.74 28.20 -0.54 ลดลง -5.64 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 27.02 23.39 20.00 -3.39 ลดลง -7.02 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 31.39 28.94 30.61 1.67 เพ่ิมข้ึน -0.78 ลดลง 
สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

39.17 34.08 34.41 0.33 เพ่ิมข้ึน -4.76 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 36.52 32.23 31.24 -0.99 ลดลง -5.28 ลดลง 
รวมเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

31.75 30.04 29.82 -0.22 ลดลง -1.93 ลดลง 

จากตารางที่ 27 พบว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 วิชา 
คือ วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาสังคม และปีการศึกษา 2566 ลดลงกว่าปีการศึกษา 2564 ทุกรายวิชา 
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แผนภาพที่ 12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดนนทบุรี 
เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา (2564, 2565, 2566)  

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 9,311 คน 
(ปกต ิ8,921 คน, พิเศษ 379 คน, Walk-in 11 คน) โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 177 แห่ง 

 

ตารางที ่28 คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 แยกเป็นระดับ 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 
คณิตศาสตร์

(Mathematics) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.70 56.64 52.97 

S.D. 21.75 23.11 23.85 
ด้านภาษาไทย 

(Thai Language) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.97 66.59 62.58 

S.D. 20.34 20.49 21.92 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.84 61.61 57.78 

S.D. 19.02 19.90 21.07 
* ไม่รวม นร.walk-in และพิเศษ 

 จากตารางที ่28  ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี พบว่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนใน

พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 59.84 สูงกว่าระดับประเทศ โดยระดับประเทศมี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.78  

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

 1. ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.70 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ

1.73 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.97 
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 2. ด้านภาษาไทย พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 64.97 สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ
2.39 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 62.58  

แผนภาพที่ 13 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ตารางที ่29  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 2,747 30.79 3,060 34.30 2,436 27.30 678 7.60 
ภาษาไทย 4,163 46.66 2,920 32.73 1,308 14.66 530 5.94 
รวม 2 ด้าน 3,154 35.35 3,568 39.99 1,789 20.05 410 4.59 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด และอาจ  
ไม่เท่ากันทั้ง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 จากตารางที ่29 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  ในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับคุณภาพ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน รวม 2 ด้าน
นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 39.99 รองลงมาได้แก่ ระดับดีมาก ร้อยละ 35.35ระดับพอใช้
ร้อยละ 20.05 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 4.59 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ด้านคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 34.30 รองลงมาได้แก่
ระดับดีมาก ร้อยละ 30.79 ระดับพอใช้ร้อยละ 27.30 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 7.60 ตามล าดับ 
 2. ด้านภาษาไทย พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ ในระดับดี ร้อยละ 46.66 รองลงมาได้แก่ 
ระดับดี ร้อยละ 32.73 ระดับพอใช้ ร้อยละ 14.66 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 5.94 ตามล าดับ 
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แผนภาพที่ 14 ร้อยละการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)                                     
 จ าแนกตามคุณภาพ จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 
 
 

5) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา   
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
  ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
โดยจังหวัดนนทบุรีมีนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 8,786 คน (ปกติ 8,538 คน, พิเศษ 225 คน, Walk-in 23 คน) 
โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 175 แห่ง 
 

ตารางที ่30 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 แยกตามระดับ 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.83 82.59 79.93 

S.D. 13.37 11.91 12.48 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.93 80.64 78.06 

S.D. 9.25 8.80 9.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.88 79.00 79.00 

S.D. 20.63 18.90 19.91 
 จากตารางที ่30 พบว่า ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านรวม 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.88 ต่ ากว่า
ระดับประเทศ โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.0 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ด้านการอ่านออกเสียง พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.83 ต่ ากว่าระดับประเทศ 
ร้อยละ 2.10 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.93 
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 2. ด้านการอ่านรู้ เรื่อง พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.93 สูงกว่าระดับประเทศ
ร้อยละ 1.87 โดยระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.06    

แผนภาพที่ 15 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ตารางที ่31  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)                                               
แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 5,627 65.92 1,634 19.14 692 8.10 582 6.81 
การอ่านรู้เรื่อง 5,989 70.16 1,876 21.98 540 6.32 130 1.52 
รวม 2 ด้าน 5,804 68.02 1,864 21.84 596 6.98 268 3.14 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรยีนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจ  
ไม่เท่ากันท้ัง 2 ด้าน เนื่องจากมีผูเ้ข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 จากตารางที ่31 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ผลการประเมินความสามารถ  
ด้านการอ่านรวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 68.02 รองลงมา คือ ระดับดี
ร้อยละ 21.84 ระดับพอใช้ ร้อยละ 6.98 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 3.14 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

 1. ด้านการอ่านออกเสียง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 65.92 รองลงมา 

คือ ระดับดีร้อยละ 19.14 ระดับพอใช้ร้อยละ 8.10 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 6.81 ตามล าดับ 

 2. ด้านอ่านรู้เรื่อง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 70.16 รองลงมา คือ 
ระดับดีร้อยละ 21.98 ระดับพอใช้ร้อยละ 6.32 และระดับปรับปรุง ร้อยละ 1.52 ตามล าดับ 
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แผนภาพที่ 16 ร้อยละการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 จ าแนกตามคุณภาพ จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

  
 
 

3.5 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี            

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่ ง ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ด า เนิน โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 35 โครงการ เป็นเงิน 1,834,478 บาท (หนึ่ งล้านแปดแสนสามหมื่นสี่พันสี่ร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 
และมีโครงการ/กิจกรรมทีบ่รรลุตามเป้าหมาย จ านวน 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.29 โดยใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น จ านวน 1,771,641.90 บาท (หนึ่ งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสี่สิบเอ็ดบาทเก้าสิบสตางค์ ) 
คิดเป็นร้อยละ 96.57 และตัวชี้วัดที่ ได้ด า เนินการไปทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 60 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  

10 404,288 382,997.90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

10 254,500 246,430 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในการเข้าถึงการศึกษา 

2 100,800 99,725 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

6 821,190 820,940 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

7 253,700 221,549 

รวม 35 1,834,478 1,771,641.90 
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เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 ร้อยละ 94.29 - 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

3 โครงการ 12 โครงการ  

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50     
ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
         (2) ภาษาอังกฤษ 
         (3) คณิตศาสตร์ 
         (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

 
 
 
 

ร้อยละ 62.18 
ร้อยละ 26.78 
ร้อยละ 7.65 
ร้อยละ 3.09 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา  
     1) อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ)  (สช.) 
     2) อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย)  (สช.) 

 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 51.02 
ร้อยละ 58.33 

 
 
- 
- 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสา
หรือการมีจิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

7. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency : OIT)  

ระดับ A  
(85 คะแนน) 

ระดับ A 
(100 คะแนน) 

 

8. ร้อยละการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงาน
ภายนอก    

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 90  
10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ปี)    

11.80 ปี 11.52 ปี - 

      ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่า เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567
มีตัวชี้วัดที่ได้ด าเนินการไปทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด บรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 

 

ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) มาวิเคราะห์
และเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

แผนภาพที ่17 ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2660 
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1. แผนระดับที่ 1 

 
 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี          
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
   ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง   
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย         
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ      
ท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต        
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
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การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ           
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ      
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน      
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย  เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีคว ามพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ       
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่       
ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
     2.1 “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้ เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ 
และสังคมโลกสมัยใหม่ 
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     2.2 “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ 
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล       
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
     2.3 “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน      
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ         
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า    
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิด     
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชี วิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง       
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญ ที่ให้ความส าคัญการดึง เอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
มาร่วมขบัเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทัว่ถงึ 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง    
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโ ต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ   
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง   
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความ เหลื ่อมล้ า และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธ ร รมมีกา รบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนภาพที ่18  วิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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2. แผนระดับที่ 2 
  
 
 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น (1) ความม่ันคง 
แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โ ดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ บูรณาการร่วมระหว่าง

ภาคีต่างๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหล่อหลอม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการด าเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและ
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ       
การเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม        
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์
ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชน ให้เป็น
ฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการ
ยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการ
ด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและส่วนรวมโดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
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ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ     
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนย่อยเพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา ดังนี้ 

แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      
โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่างๆ พัฒนาทักษะชีวิตและ
การเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วน      
ในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง       
โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริม
นโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จดับริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ 
การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต
ครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวใน
ชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วน การพัฒนา
สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างาน       
และชีวิตครอบครัว 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ           
นอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง    
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่  ที่ประชาชน 
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ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝูาระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้         
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูล ที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและ
สร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็ง
และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเ พื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้และทักษะ

ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งก าหนดมาตรการ
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถาน
ประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ในบ้าน 
และดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก    
สู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่             
และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการ
ควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เน้นการเตรียมความพร้อม   
เข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคม            
ให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
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แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม     
และท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือ ให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ท างานและสร้างงาน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา    

และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้          
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรี ยน   
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

4 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง อุดมศึกษา ที่ใช้

ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ     
ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวน ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบ 
อาชีพได้จริง และ 

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เ พื่อให้สามารถ
น าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ ที่รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคให ม่ ประกอบด้วย            
3 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุค ใหม่” ให้เป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
ในสาขาที่ตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร  ผู้มีความสามารถสูง    
ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้าง
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษา       
ในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
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(3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุม ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มี   
ใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ       
ในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูง ใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 

(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ โรงเรียนในทุกระดับ เ พื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ที่สูงขึ้น มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้าน     
ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้  ในการประกอบ
อาชีพใหม่ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

(4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก
จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการ
สอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ 

(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม         
ที่เข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก ่ 
(1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  
(2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง

การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
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(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการ 
ศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ      
โดดเด่น เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะ
และทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่างๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 
กลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ
ของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่างๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ  

(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา       
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
(4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับประชาชน และ  
(5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ

เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก         
และเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน 
และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความ 
สามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัย
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัย  ชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่ อมโยงการท างานและข้อมูล
ระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มี
มาตรฐานเดียวกันและข้อมูล ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้  ในแบบ             
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว        
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการท างาน 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
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แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด    
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ   
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี        
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

แผนภาพที ่19  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม  
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกาลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
โภชนาการและ สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน          
การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา 
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ครู หลักสูตร และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์
ทางการกีฬา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา   
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ 
รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย     
ที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และกระจายอ านาจการเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็น
การวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สาระของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีเปูาหมายเพ่ือพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่ต้องท า คือ การเปลี่ยนผ่านประเทศ หรือการ 
transform ประเทศใน 4 ด้านหลัก ได้แก่   

1. การเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ 
หรือการมุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเปูาหมายให้เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพ่ิม จากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผ่านจากสังคมที่มีเพียงบางกลุ่มที่เข้าถึงโอกาสไปสู่สังคมที่มีโอกาสส าหรับ      
ทุกคนและทุกพ้ืนที่ หรือการสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุ่มคนมีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ มีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลง ทั้งในเชิงธุรกิจ 
พ้ืนที่ รายได้ และความม่ังคั่ง  

3. การเปลี่ยนผ่านจากการผลิตและการบริโภคที่ท าลายสิ่งแวดล้อม ไปสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน โดยทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบ          
การด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถรับมือ      
และมีภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

4. การเปลี่ยนผ่านจากก าลังคนทักษะต่ าและภาครัฐที่ล้าสมัย ไปสู่ก าลังคนและภาครัฐ         
ที่มีสมรรถนะสูง เพ่ือเอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า         
อย่างยั่งยืนภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน จะมีการก าหนด "หมุดหมาย" ซึ่งเป็นการก าหนดสิ่งที่ประเทศไทย 
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ปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนามีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน                
13 หมุดหมาย คือ  
 

หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

(1) ไทย
เป็น
ประเทศ 
ชั้นน าด้าน
สินค้า
เกษตร
และ
อาหาร
แปรรูป 
มูลค่าสูง 

 ภาคการเกษตรของไทยได้รับการปรับโครงสร้างให้เป็นภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูง ผ่านการ    
   ยกระดับผลิตภาพ การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต และการปรับเปลี่ยนประเภทของการผลิตจาก  
   การผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมต่ า ไปสู่การผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และความ 
   ต้องการของตลาด โดยส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาในการผลิต และการ 
   พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ด้วยการสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ที่จ าเป็น รวมทั้งการ 
   สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันเกษตรกร 
 เกษตรกรสามารถเข้าถึงช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรที่หลากหลาย อาทิ การขายตรงให้กับ     
   ผู้ค้าปลีกหรือผู้ส่งออก การขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ การท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม และ 
   การท าเกษตรพันธสัญญากับผู้แปรรูป 
 โครงสร้างพื้นฐานที่มีความส าคัญต่อภาคการเกษตรและเกษตรแปรรูปได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ  
   ต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพ อาทิ แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตร   
   ฐานผลิตภัณฑ์การเกษตร และโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านโลจิสติกส์ 
   การเกษตร 
  เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
   ได้รับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีกลไกการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ส่งเสริมให้เกิดการ 
   น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

(2) ไทย
เป็น
จุดหมาย
ของการ
ท่องเที่ยว
ที่เน้น
คุณค่าและ
ความ
ยั่งยืน   

 ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในฐานะจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและใส่ใจใน 
   ความยั่งยืน 
 การท่องเที่ยวไทยมีจุดเด่นด้านการท่องเที่ยวรูปแบบเฉพาะ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์         
    เชิงเกษตร เชิงการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ เชิงอาหารและวัฒนธรรม เชิงธุรกิจ และเชิงกีฬา 
 การท่องเที่ยวไทยมีกิจกรรมที่หลากหลายพร้อมทั้งมีบริการที่ได้มาตรฐานสากลสามารถเพ่ิมมูลค่า 
   และดึงดูดนักท่องเที่ยวเปูาหมายทั้งไทยและต่างชาติที่ มีคุณภาพและมีความเต็มใจจ่ายสูง 
 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาให้มีความยั่งยืนและเน้นคุณค่าอย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่ผ่าน 
   กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 รายได้จากการท่องเที่ยวมีสัดส่วนการกระจายตัวสู่เมืองรองในทุกภูมิภาค และกระจายตัวสู่ชุมชน 
   และผู้ประกอบการายย่อยในพื้นที่มากข้ึน ผ่านการเพ่ิมมูลค่าด้วยการสร้างอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
   อย่างเต็มศักยภาพ 

(3)  ไทย  อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยปรับตัวสู่การเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาของอาเซียน 
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เป็นฐาน
การผลิต
ยานยนต์
ไฟฟูาของ
อาเซียน   

 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์สูง มีการสนับสนุนการ 
   ลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟูา รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
   แรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีมาตรการลดผลกระทบที่ จะมีต่อผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
   ดั้งเดิมและภาคการผลิตอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาทิ เกษตรกรผู้ผลิต พืชพลังงาน 
 ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟูาภายในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
   และประชาชนทั่วไป รถโดยสารสาธารณะในเมืองหลักปรับสู่ระบบการขับเคลื่อนด้วยพลังงาน   
   ไฟฟูาทั้งหมด 
 ประเทศไทยมีสถานีอัดประจุไฟฟูาอย่างเพียงพอครอบคลุมเส้นทางคมนาคมส าคัญท่ัวประเทศ 

(4) ไทย
เป็นศูนย์ 
กลางทาง
การแพทย์
และ
สุขภาพ
มูลค่าสูง   

 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ที่มีพ้ืนฐานอยู่บนศักยภาพ 
   และความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศเป็นเครื่องยนต์ส าคัญท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ 
   ประเทศไทย โดยมีการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีขั้นสูงอย่าง 
   ต่อเนื่อง 
 ประเทศไทยมีชื่อเสียงด้านการรักษาโรคเฉพาะทางและบริการทางการแพทย์ขั้นสูง เช่น การ 
   ผ่าตัดสมอง การผ่าตัดหัวใจ และการรักษาโรคมะเร็ง เป็นต้น รวมถึงเป็นจุดหมายปลายทางของ 
   บริการทางการแพทย์ บริการด้านความสวยความงาม และบริการส่งเสริมสุขภาวะ 
 ระบบสาธารณสุขได้รับการพัฒนาคุณภาพและขยายศักยภาพ มีการปรับสู่ Smart Medical/  
   Smart Healthcare โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือรองรับกับการด ารงชีวิตสมัยใหม่ และเป็น 
   ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนความต้องการใช้ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 บุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขมีการกระจายตัวอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับผู้รับ  
   บริการจากทั้งในและต่างประเทศ 

(5) ไทย
เป็นประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
จุดยุทธ 
ศาสตร์
ทางโลจิส 
ติกส์ที่
ส าคัญของ
ภูมิภาค   

 ประเทศไทยเป็นประตูการค้า บริการ และการลงทุนที่ส าคัญของอาเชียน โดยมีกฎระเบียบและ 
   กระบวนการน าเข้าส่งออกท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ ลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  
   และเพ่ือเพ่ิมความได้เปรียบในการแข่งขัน 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งสินค้าและ 
   การค้าผ่านแดน ยกระดับระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทาง 
   คมนาคมขนส่งในอาเชียนอย่างไร้รอยต่อ 
 ประเทศไทยมีนโยบายและมาตรการจูงใจสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวด้านการค้าและการลงทุน  
   การจัดท าข้อตกลงทางการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและเชื่อมโยง 
   ผู้ประกอบการในประเทศให้เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่การค้าการลงทุนโลก (Global Value  
   Chains)  
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 ผู้ประกอบการและแรงงานด้านโลจิสติกส์ของไทยมีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสมส าหรับการ 
   ให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ 
   ปรับรูปแบบธุรกิจที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง และมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับ   
   ประเทศและระดับสากล 

(6) ไทย
เป็นฐาน
การผลิต
อิเล็กทรอ 
นิกส์
อัจฉริยะ
และ
บริการ
ดิจิทัลของ
อาเซียน   

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล 
   คอนเทนต์ และเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัลที่ส าคัญของอาเซียน 
 เทคโนโลยี องค์ความรู้ และนวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ 
   บริการด้านดิจิทัล ทั้งด้านซอฟแวร์และการสร้างสรรค์ดิจิทัลคอนเทนต์ ได้รับการพัฒนาอย่าง 
   ต่อเนื่อง ด้วยความร่วมมือของภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ พร้อมทั้งมีกลไก 
   สนับสนุนให้เกิดการน าเทคโนโลยี องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเชิง 
   พาณิชย์ 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งเสริมการประกอบธุรกิจด้าน 
   ดิจิทัล อาทิ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง แรงงานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ และ 
   กฎระเบียบที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง 
 ภาครัฐมีระบบเฝูาระวังและปูองกันการโจมตีทางไซเบอร์ โดยทุกภาคส่วนมีความตระหนักถึง 
   ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ประชาชนและผู้ประกอบการ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
   ดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และปลอดภัย 

(7) ไทยมี 
SMEs ที่
เข้มแข็งมี
ศักยภาพ
สูง และ
สามารถ
แข่งขันได้  

 ประเทศไทยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของ SMEs โดยมีการแข่งขัน 
   ทางการค้าที่เปิดกว้างและเป็นธรรม ความเหลื่อมล้ าระหว่าง SMEs และธุรกิจขนาดใหญ่ ในการ 
   เข้าถึงแหล่งเงินทุนและนวัตกรรมการเงินทางเลือกที่เหมาะสม องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็น  
   รวมถึงตลาดภาครัฐและช่องทางตลาดใหม่ๆ ลดลง โดยมีการสนับสนุนจากภาครัฐที่ตรงกับความ 
   ต้องการเฉพาะของผู้ประกอบการ 
 SMEs ไทยมีศักยภาพสูง ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี องค์ความรู้ และนวัตกรรม โดยเฉพาะในการ 
   เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนารูปแบบธุรกิจ และการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและบริการ  
   ตลอดจนสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต อาทิ ผลิตภัณฑ์ที่ 
   เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
 SME ไทยมีบทบาทในภาคการส่งออกมากขึ้น สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าโลกได้  
   โดยเฉพาะในภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย 
 วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพ ผลิตได้และขายเป็น สามารถน าอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
   ของชุมชนมาสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าและบริการ และสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่คนใน 
   ชุมชน 
 วิสาหกิจเพ่ือสังคมขยายตัวและเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนาชุมชน  
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   สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ การสร้างการมีส่วนร่วมและกระจายผลประโยชน์จากการด าเนิน 
   ธุรกิจไปสู่ชุมชน การสร้างงานในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และการพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ 
   สิ่งแวดล้อม 

(8) ไทยมี
พ้ืนที่และ
เมืองหลัก
ของ
ภูมิภาคที่
มีความ
เจริญทาง
เศรษฐกิจ 
ทันสมัย 
และน่าอยู่ 

 พ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคได้รับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเมือง 
   หลัก และการเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   ทั้งในระดับภายในประเทศและระดับภูมิภาค รวมถึงการเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบท 
   โดยรอบ 
 บริการสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา และบริการสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐาน 
   ใกล้เคียงกันระหว่างพ้ืนที่ รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณบุคลากร และทรัพยากรที่ส าคัญอ่ืนๆ  
   อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 พ้ืนที่เศรษฐกิจและเมืองหลักท่ัวประเทศมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ  
   และด าเนินงานได้อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่งในเมือง และระบบ 
   สารสนเทศดิจิทัลที่มีความครอบคลุม สามารถเข้าถึงได้เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน 
   ภูมิภาค และพัฒนาปัจจัยดึงดูดการพัฒนาสู่ภูมิภาค (Pull Factors) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีสิ่ง 
   อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนให้เป็นมิตรกับ  
   สิ่งแวดล้อมและยั่งยืน (Eco-living) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการก ากับดูแลและก าหนดมาตรฐานการให้บริการ 
   สาธารณะ ขณะที่ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการออกแบบ 
   และขับเคลื่อนการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ความต้องการของคนในท้องที่ได้อย่างแท้จริง 

(9) ไทยมี
ความ
ยากจน
ข้ามรุ่น
ลดลง และ
คนไทยทุก
คนมีความ
คุ้มครอง
ทางสังคม
ที่เพียงพอ
เหมาะสม  

 คนยากจนข้ามรุ่นลดลง จากมาตรการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาแบบมุ่งเปูา และ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถระบุตัวบุคคล ปัญหา และความต้องการได้อย่างแม่นย าและมี  
   ประสิทธิภาพ 
 นโยบายการเงินการคลัง และกฎหมายสามารถสนับสนุนการกระจายรายได้ และสร้างความเป็น 
   ธรรมในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยเฉพาะ 
   ในชนบทและพ้ืนที่ห่างไกล เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมและ 
   ระหว่างพื้นที่ (digital divide) 
 เด็กจากครอบครัวยากจนได้รับการช่วยเหลือให้สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพโดยเฉพาะ 
   การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับได้อย่างเสมอภาค เพื่อเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้น 
   ทางเศรษฐกิจและสังคมอันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าในประชากรรุ่นถัดไป 
 คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทความจ าเป็น    
   บนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง       
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 ระบบประกันสังคมได้รับการพัฒนาทั้งในด้านรูปแบบ เงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้อง 
   กับความต้องการและลักษณะการท างานที่หลากหลาย สามารถจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ 
   ระบบ และสร้างหลักประกันให้แก่แรงงานในภาวะวิกฤตได้ 
 ระบบความคุ้มครองทางสังคมของไทยมีความบูรณาการ เชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับนโยบาย 
   ฐานข้อมูลระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประมวลผล โดยมีระบบท่ีสามารถระบุชุดสิทธิของความ 
   คุ้มครองทางสังคมที่แต่ละบุคคล/ครัวเรือนพึงได้รับ 

(10) ไทยมี
เศรษฐ กิจ 
หมุน 
เวียนและ
สังคมคาร์ 
บอนต่ า 

 ขยะได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์ในสัดส่วนที่สูงขึ้น ผ่านการปรับปรุงระบบการจัดการ  
   รวมทั้งการแก้ไขหรือก าหนดกฎระเบียบที่จ าเป็นเพิ่มเติม อาทิ การก าหนดมาตรการเชิงบังคับ 
   ส าหรับการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง การมีข้อก าหนดด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์พลาสติกให้เอ้ือ 
   ต่อการรีไซเคิล การพัฒนากลไกในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟูาและอุปกรณ์อิเล็กทรอ  
   นิกส์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตสินค้าจากวัสดุเหลือใช้ 
 ประเทศไทยมีศักยภาพในการรีไซเคิลน้ าทิ้ง โดยเริ่มจัดท าระบบในพ้ืนที่ที่มีความพร้อม อาทิ  
   นิคมอุตสาหกรรม และชุมชนขนาดใหญ่  
 พลังงานหมุนเวียนเป็นแหล่งพลังงานหลักส าหรับการพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟูาใหม่ของประเทศ  
   โดยการปรับเปลี่ยนตลาดการซื้อขายไฟฟูาไปสู่รูปแบบตลาดเสรีเพ่ือส่งเสริมการผลิตไฟฟูา 
   จากพลังงานหมุนเวียนของผู้ผลิตรายย่อยและภาคประชาชน และการปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟูา  
   และการจัดการให้สามารถรองรับไฟฟูาที่ผลิตจากพลังงานทดแทนในสัดส่วนที่สูงขึ้น 
 การใช้งานยานยนต์ไฟฟูามีสัดส่วนที่ สูงขึ้นทั้งในระบบขนส่งมวลชนและยานพาหนะส่วนบุคคล 
 ผลิตภัณฑ์ที่มาจากวัสดุเหลือใช้และมีการปล่อยคาร์บอนในปริมาณต่ าตลอดวงจรชีวิตได้รับการ 
   สนับสนุน ทั้งในด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการผลิต และมาตรการทาง 
   การเงินการคลังเพื่อจูงใจผู้บริโภค 

(11) ไทย
สามารถ
ลดความ
เสี่ยง และ
ผลกระทบ
จากภัย
ธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยน 
แปลง
สภาพ

 พ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ าซาก และพ้ืนที่ที่มีแนวโน้มจะเผชิญกับผลกระทบที่รุนแรงจากการ 
   เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้รับการจัดการให้มีความเสี่ยงที่ลดลง ผ่านการใช้มาตรการปูองกัน 
   ภัยที่ยั่งยืนและมาตรการการปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และการด าเนินชีวิตของประชาชน 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญต่อการปูองกันความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ ปุาต้นน้ า ปุาชายเลน และพ้ืนที่ชุ่มน้ า ได้รับการอนุรักษ์ 
   และฟ้ืนฟูให้อยู่ในสภาพดี 
 เปูาหมายด้านการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
   ภูมิอากาศ ได้รับการบูรณาการเข้ากับการวางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งการใช้ประโยชน์ที่ดินและ 
   การจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งก่อสร้าง 
 ระบบการจัดการภัย ทั้งการคาดการณ์ การเตือนภัย การเผชิญเหตุ และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย      
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ภูมิอากาศ     ในทุกระดับได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและศักยภาพที่สูงขึ้น 
 ทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมพร้อมรับมือธรรมชาติและการปรับตัว 
   เพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการมีมาตรการช่วยเหลือกลุ่ม  
   คนเปราะบาง อาทิ คนยากจน และเกษตรกรที่มีแนวโน้มได้รับผลกระทบมากกว่าประชากรกลุ่ม 
   อ่ืน 
 

(12) ไทยมี
ก าลังคน
สมรรถนะ
สูง มุ่ง
เรียนรู้
อย่าง
ต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์
การพัฒนา
แห่ง
อนาคต  

 ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและ 
   เทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่จ าโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้าน 
   ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/ 
   พฤติกรรม (Soft skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการ 
   ปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริม  
   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ระบบการศึกษาและกลไกที่เก่ียวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละ  
   กลุม่ ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง       
   15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ) 
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพ 
   สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and  
   Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัย 
   เรียน) 
 ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill)        
   มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  
   โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายภายใต้การ 
   สร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส าหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทน 
   จากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ 
 นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถลดทอน 
   ความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพ 
   แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 
 ระบบการบริหารจัดการก าลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านก าลังคนของประเทศมีความ 
   บูรณาการ น าไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สถาบันทางสังคมเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร การปฏิรูป 
   สื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้าน           
   สิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
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(13) ไทยมี
ภาครัฐที่มี
สมรรถนะ
สูง 

 การท างานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึง 
   การติดตามประเมินผลทั้งระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ และเอกชน รวมถึงการด าเนินงาน 
   ร่วมกับภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ 
 โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยน ควบรวม หรือยกเลิกภารกิจ 
   ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ได้อย่างรวดเร็วและมี  
   ประสิทธิภาพ 
 ภาครัฐมีความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น และมีการบริหาร 
   จัดการรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับบทบาทและลดภารกิจเหลือเพียงเท่าที่จ าเป็น 
 การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
 กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัย ไม่ซ้ าช้อน มีการบังคับใช้ที่มีประสิทธิ  
    ภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสู่การเป็น 
   Hi-Value and Sustainable Thailand 
 ทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ  
   จัดท า และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand  
   รวมถึงมีบทบาทในการติดตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กับประเด็น     
หมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 

 1. การมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
จะช่วยผลิตและพัฒนาคนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และลดความเสี่ยงในการ
ขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. การมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะช่วยขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ
สาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝึกอบรมที่มีคุณภาพในระดับพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น ขณะที่การมุ่งพัฒนาระบบ
การศึกษาการฝึกอบรม และกลไกที่ เกี่ยวเนื่องให้มีคุณภาพ ทันสมัย และได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน 
ภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล จะช่วยส่งเสริมโอกาสในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
ฝึกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงต่อไป  

 3. การกระจายบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพ้ืนที่ การตัดวงจร
ความยากจนข้ามรุ่นด้วยการส่งเสริมให้เด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเข้าถึงการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การศึกษาและฝึกอบรมให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงได้ จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 

 4. การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ให้สนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะแรงงาน           
ให้ทุกกลุ่มคน สามารถเข้าถึงได้ ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ที่พร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง           
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จะช่วยส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    5. การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   

ในศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน รวมถึงการเสริมสร้างสถาบันทางสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนให้มีความ
ตระหนักรู้และจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม จะน าไปสู่การลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม     
(Soft Skills) และค่านิยมวัฒนธรรมที่เหมาะสมส าหรับการใช้ชีวิตและการท างานในอนาคต 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง      
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา       
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดของประเทศ มีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง โดยในส่วน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจโครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหาร
จัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก
และเยาวชน 

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ  และเคารพในความแตกตา่ง 
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้า งทัศนคติและความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมล่ะเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม   
ที่ส าคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพ่ือ 
สังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่รว่มกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต ้
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง    
องคค์วามรู้และทักษะที่จ าเป็นอยา่งทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความตอ้งการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก
ปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ   
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ของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา
ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี   
 3. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไมป่กติ  
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปอูงกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเขา้เมืองกลุม่ที่มปีัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 คุม้ครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 
และสิทธิในการท างานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน      
และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเปน็รัฐภาคีรวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการด าเนินงาน
ที่เก่ียวขอ้ง 

4. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกันและแกไ้ขปญัหาการค้ามนุษย์   
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 5. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด  
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
            กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุม้กันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทัน
ยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง  
กับแตล่ะกลุ่มเปาูหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม 
ของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
 6. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม      
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 7. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปญัหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปูองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ 
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติในการปูองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทาง       
ไซเบอร์ที่เทา่ทันตอ่เหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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3. แผนระดับที่ 3 
  
 
 
 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนภาพที ่20 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา        
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างาน       
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผน   
การศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education)          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน 

ประเทศลดลง 
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 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ   
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและ
ปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญา กรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมือง
ไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

1. ส่งเสริม สนับสนนุให้คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแตล่ะช่วงวยั 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชน
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เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
4. แหล่งเรยีนรู ้สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรยีนรู้
มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรบัเปลีย่นคา่นิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพึ่งประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน

และรายงานผล 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการ 
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
3. การวิจัยเพือ่พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของ
ประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการ 
ศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการ 
ศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นวาระการ 
พัฒนา ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our World 
: The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ปี
ข้างหน้าเพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจน ในทุกมิติและทุก
รูปแบบ โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน ในรูปแบบ
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คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วน
ราชการ และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่     
1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด้วย 10 เปูาหมายย่อย 
ได้แก่  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถม 
ศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล    
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี  2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้น มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษาอุดมศึกษารวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิค    
และอาชีพส าหรับการจ้างงานการมีงานท่ีดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการชนพื้นเมืองและเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของ
โลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ
และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและ            
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.b ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษารวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว และประเทศก าลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี 2563 



 

หน้า 77 

 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็กภายในปี 2573 

3.3 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินกาทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอ านาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส  
และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอ านาจไปสู่
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
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3.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 - 2569 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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  2.6 พัฒนาทักษะทีใ่ช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) 
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็นต้นแบบ 

6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ด าเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดปูาย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด  ๆทั้งสิ้น 

3.5 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทัศน์  
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับความถนัด  

และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อ เนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จ าเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
 1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 3) ประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 2) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลก

ยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 6) ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้อง 

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8) ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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3.6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และ
ทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม ่

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกความเป็นไทย

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ

การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกความเป็น
ไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการ แข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 46 
 

สช. 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 
50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชา

 
 
 
 

สช. 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 หลักต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เข้าถึงบริการทางการ  
ศึกษาที่รัฐสนับสนุน  

ร้อยละ 100 
 
 

สช. 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 85 
 

สอ.,สช.,สคบศ., 
ก.ค.ศ. 

4. หน่วยงานมีการท างานบน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล 
และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่น าระบบ
ส านักงานดิจิทัลของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 ศทก. 

5. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารจัดการ 
ศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิ 
ภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)  

87 คะแนน ศปท. 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของ สป.ศธ.  

400 คะแนน 
 

กพร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

  1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

 1.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาใน

สังกัด สป. 
2. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการ
ช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

4. สัดส่วนเปูาหมายย่อยของเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมาย
หลักท่ี 4 ที่บรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดต่อเปูาหมายย่อยทั้งหมด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

สนย. 

 1.3 กลยุทธ์ 
  1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้ซึ่ งสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
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  2.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5. จ านวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านอาชีพท่ี
สอดคล้องกับ Soft Power  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 

  2.3 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 สช. 

7. จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP)  

25,000 สื่อ ศทก. 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนา
การศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

ร้อยละ 85 
 

สนย. 

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
  - สัดส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR (สคบศ.) 
  - สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ครูยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 
  - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ (สคบศ.) 
  - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้

ร้อยละ 58 ก.ค.ศ.,สช.,สคบศ.
, สอ., สลช.,สกก., 

กสภ.,ศค.จชต. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ (ก.ค.ศ.,สช.,สอ.,สลช.,สกก.,กสภ., ศค.จชต.) 
10. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน
วิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 

11. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์    
  - สน. 1 ฉบับ        
  - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
  - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
  - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
24 ฉบับ 

สน.,สช.,ก.ค.ศ.
,สลช. 

  3.3 กลยุทธ์ 
 3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม ให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
 3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  
 3.3.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
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  4.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  

ร ้อยละ 100 
 

สช. 

  4.3 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
  5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  5.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

13. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
ในสังกัด สป. 

  5.3 กลยุทธ์ 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
  6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

 6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 



 

หน้า 87 

 

  6.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

14. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล  ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป. 

15. จ านวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

3 ฐานข้อมูล 
 

ศทก. 

16. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการ 
ศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

ร้อยละ 90 
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

17. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50 สอ. 

  6.3 กลยุทธ์ 
 6.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 
 6.3.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก
พ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์
เฝูาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

3.7 แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
เป้าหมายการพัฒนา  “จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองน่าอยู่ (Livable City)”     
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าสูงในภาคเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนา Nonthaburi BCG Model จังหวัดนนทบุรี 
2) การยกระดับมูลค่าของภาคเศรษฐกิจ  
3) เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า เชื่อมโยงกรุงเทพมหานคร  
4) การสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยว 
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มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
1) ยกระดับการขนส่งสาธารณะ และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและทันสมัย 

เชื่อมโยงกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่มีศักยภาพ และระเบียงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
2) สร้างโอกาสกิจกรรมการท่องเที่ยวคณุภาพ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เชื่อมโยงกับกรุงเทพมหานคร 

และจังหวัดที่มีศักยภาพ 
3) สร้างโอกาสทางการค้า การลงทุน และต่อยอดภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสู่การสร้างสรรค์

ธุรกิจมูลค่าสูง 
4) การสร้างโอกาส และศักยภาพในการฟ้ืนฟูทางเศรษฐกิจ 
5) สร้างและพัฒนาจังหวัดสู่เมืองผลิตสินค้าการเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง เป็นศูนย์กลางการแปรรูป

สินค้า และเป็นแหล่งอาหารคุณภาพของประชาชน 
6) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ด้วยพลังขีดความสามารถของผู้ประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สิ่งแวดล้อมของเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน (Environment Sustainable 
Growth) 

แนวทางการพัฒนา 
1) การพัฒนาเมืองที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การรักษาคุณภาพน้ า 

คุณภาพอากาศ การจัดการขยะ 
2) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
1) ปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือการปรับระบบการจัดการปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม (ขยะ น้ าเสีย อากาศ 

และเสียง) โดยชุมชน ท้องถิ่น และภาคประกอบการ 
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร การท่องเที่ยว การอยู่อาศัยและการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
3) ลดผลกระทบจากภัยพิบัติด้วยเทคโนโลยี 
4) พัฒนาจังหวัดให้มีความเติบโตทางรายได้และคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
5) สร้างกระบวนทัศน์ สร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและธรรมาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การออกแบบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะจังหวัดนนทบุรี (Smart City Model) 
แนวทางการพัฒนา 

1) การออกแบบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในจังหวัดนนทบุรี 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 

1) ยกระดับจังหวัดสู่เมืองดิจิทัล และเมืองอัจฉริยะที่ทันสมัย 
2) เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเติบโตของสังคมที่ควบคู่ไปกับคุณภาพชีวิตของประชาชนที่มีมาตรฐานสูง 
(The growth of the society coupled with the high standards of quality of life of 

the people) 
แนวทางการพัฒนา 

1) การยกระดับคุณภาพชีวิต และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคการศึกษา/สาธารณสุข/

สาธารณูปโภค/ที่อยู่อาศัย 
3) การลดความเหลื่อมล้ าและการกระจายรายได้ 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติ 
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง โดยเชื่อมโยง

อย่างเป็นระบบและ มีอารยสถาปัตย์ เพ่ือคนทั้งมวล และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ พ้ืนที่สาธารณะ 
และบริการสาธารณะให้มีมาตรฐานเอ้ือต่อการอยู่อาศัยในระดับเมืองชั้นน า เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย และมีความสะดวก ปลอดภัย 

2) พัฒนาเมืองให้มีความปลอดภัย สามัคคีปรองดอง และระบบปูองกันที่มีมาตรฐาน ทันสมัย 
ให้ประชาชน ผู้ใช้บริการมีความเชื่อมั่น และได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ทันท่วงที 

3) ยกระดับจังหวัดสู่เมืองชั้นน าที่มีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี การศึกษาดี เป็นประชากร 
ที่มีความก้าวหน้า ความเจริญทั้งทางจิตใจและวัตถุ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) สร้างสังคมที่เอ้ือต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
กลุ่มเปราะบาง ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง และปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 

5) พัฒนาสังคมน่าอยู่ด้วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี และค่านิยม อันดีงาม 
สร้างคุณค่าทางสังคม และมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

6) ยกระดับการขนส่งสาธารณะ และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและทันสมัย 
เชื่อมโยงกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่มีศักยภาพ และระเบียงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 

 3.8 นโยบายและข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
2) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3) บูรณาการความร่วมมือ ภาคีเครือข่าย 
4) บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) นโยบาย ข้อสั่งการ ต้องรวดเร็ว เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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3.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์ 
“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ         
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง

กับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม     

มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาค 
5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ

ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี  

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัด ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท ให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะส าหรับโลกยุคใหม ่
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข และมีทักษะส าหรับโลกยุคใหม ่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา   
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง

กับกระบวนการเรียนรู้ส าหรับโลกยุคใหม่ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส่ง เสริมด้านคุณธรรม ทักษะชีวิต  มีจิตส านึกในการสร้าง

สังคมให้น่าอยู ่และมีความสุข 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม และยั่งยืน 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในโลก

ยุคใหม ่
5. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue)     
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบ  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการ กลุ่มนโยบายและแผน 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนน
เต็มใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
         (2) ภาษาอังกฤษ 
         (3) คณิตศาสตร์ 
         (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 7 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมี
จิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

7. ระดับความส าเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ A  
(90 คะแนน) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

8. จ านวนโครงการที่มีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงาน
ภายนอก  

ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 กลุ่มอ านวยการ 
10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน  
(15 - 59 ปี)   

11.52 ปี กลุ่มนโยบายและแผน 

กลยุทธ์   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สังคม 
 1) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active 
Learning ส่งเสริมการอ่าน และกิจกรรมที่เสริมสร้างพหุปัญญาและพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะส าหรับ
โลกยุคใหมใ่นรูปแบบที่หลากหลาย  
 2) ส่งเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coahing) เป้าหมายชีวิต 
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 3) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
 4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 5) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ได้อย่างมีความสุข     
 6) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 7) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การป้องกันแก้ไข
และคุ้มครองความประพฤติผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank System)    
 4) พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  
 2) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย    
 3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    

4) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
 1) พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการบริการ
ประชาชน 
 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน
 4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2568 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 5 แผนงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,172,359.72 บาท จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 738,800.- บาท 
2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ จ านวน 4,791,659.72 บาท 
3) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 430,100.- บาท 
4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน  1,196,800.- บาท 
5) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน  15,000.- บาท 

โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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2.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  7,172,359.72 บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบ

ลงทุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  738,800 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด      
กระทรวงศึกษาธิการ 
งบด าเนินงาน  

1.1  รายการค่าเช่าบ้าน  
 

738,800 
 

738,800 
738,800 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

738,800 
 

738,800 
738,800 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  จ านวน  4,791,659.72 บาท 
     
  2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 
      2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการ     
ศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบด าเนินงาน 
    (1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
         2) ค่าจ้างเหมาบริการ 
         3) ค่าเช่ารถยนต์ 
         4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ./อกศจ. 3 คณะ) 
         5) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามภารกิจ 
         - ค่าใช้จ่ายประจ า (ค่าถ่ายเอกสาร,ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง,ค่าวัสดุ,ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ,ค่า
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์) 
         - งบบริหารจัดการส านักงาน    
         - โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ 
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  
ปี 2568  
         -  โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 
 

 
 

3,322,777.72 
3,086,740 

 
3,086,740 
3,086,740 
2,604,740 

648,000 
354,000 
296,940 
434,500 
897,800 
588,000 

 
 

124,800 
15,000 
 
 
17,000 

 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 

20,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 

1,448,882 
1,420,882 

 
450,900 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 

4,791,659.72 
4,507,622 

 
3,537,640 
3,086,740 
2,604,740 

648,000 
354,000 
296,940 
434,500 
897,800 
588,000 

 
 

124,800 
15,000 
 
 
17,000 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  7,172,359.72 บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบ
รายจ่าย

อื่น 

 
 

รวม 
 

         - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของส านัก 
งานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
         - โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี 
    (2) ค่าสาธารณูปโภค 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
    (2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
    (3) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
    (4) โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน      
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
    (5) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
      2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย           
ด้านการศึกษา 
      งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา     
    (2) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

(3) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(4) โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

(5) โครงการมหกรรมวิชาการ "เรียนดี มีความสุข"  
ภายใต้แนวทางการท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 
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    (6) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่” 
    (7) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)    
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 

2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้       
ในสถานศึกษาเอกชน 
      งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค) 
    (2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมติดตามการด าเนิน 
งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด) 
    (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรมติดตามและก ากับ
ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล  
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน) 
    (4) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา (เพ่ือค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในการประชุมเสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา) 
    (5) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(กิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน  
PISA ระดับจังหวัด) 
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  2.1.4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้          
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่  

ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ (เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  
ในการเดินทางไปราชการในการประชุมขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ของ สช.) 
    (2) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ 
ที่ตอบสนองความต้องการประเทศ (เพ่ือด าเนินกิจกรรม
พัฒนาครูระดับจังหวัดในหลักสูตรที่ตอบ สนองความ
ต้องการประเทศตามบริบทและความต้องการความ
จ าเป็นของพ้ืนที่ 
  2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม       
     2.2.1 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 
งบด าเนินงาน 
    1) ค่าเช่ารถยนต์  (รายการผูกพัน 67-72) 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    1) โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 
    1) โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าปี 2568 
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3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 430,100 บาท 
 
3.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษา     

ธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
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     กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
งบด าเนินงาน 
          3.1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
              1) ค่าบริการสื่อโทรคมนาคม          
                     - ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต  

3.2 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ       
การอุดหนุน  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน    
งบด าเนินงาน 
    (1) โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน    
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
งบอุดหนุน 
    (1) เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียน
พิการในโรงเรียนเอกชน 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา (กิจกรรม
ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด) 

3.3 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
    (2) โครงการการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
งบอุดหนุน 
    (1) รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
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4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน  15,000 บาท  
    4.1  โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวง ศึกษาธิการ 

กิจกรรมกิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
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5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน  1,196,800 บาท 
5.1 โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

นักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
งบอุดหนุน 

    (1) เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (อาหาร
กลางวัน) 
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รวมงบประมาณ 4,273,677.72 0 1,336,800 1,561,882 7,172,359.72 

 
เงินนอกงบประมาณ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ           
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนทั้งสิ้น  191,600.- บาท ซึ่ ง เป็นงบประมาณที่
ได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 191,600 บาท 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  -  โครงการโรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน 191,600.- บาท 

รวมงบประมาณ 191,600.- 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผล และการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

    
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ก าหนดการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติ 

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยด าเนินการ ดังนี้  
1. การติดตามและการรายงานผล  
เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่    
1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301,302      

เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
เป็นการรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน โดยให้มีการรายงานผล    
การด าเนนิงาน เป็นรายไตรมาส ตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้    

       ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567   
รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม 2568  

       ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2568   
รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน 2568 

       ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2568   
รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2568  

       ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2568  
รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2568  

1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ    
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย

ของโครงการ ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการประเมินผล  
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2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น หรอืจากการรายงานผลการด าเนินงาน  

ตามไตรมาสของผู้ปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส และสิ้นสุดปีงบประมาณ  
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน  

2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

3. การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
            แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบ 
ผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์     
การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการการน าแผนสู่การปฏิบัติ  และปัจจัย
ความส าเร็จ ดังนี้  

3.1 เงื่อนไขความส าเร็จ 
              1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่ ง เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน     
และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุ  
ประสงค ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
              2. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล         
   3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง       
              4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การน ากลยุทธ์และตัวชี้วัดสู่การปฏิบั ติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส ระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
งบประมาณ 

3.2 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ       
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ธันวาคม 2567 แจ้งนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น       
มกราคม 2568 แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ตุลาคม 2568 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ สูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยการด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง     
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รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ ............................................................................................................................. .............. 
5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..............................................................................................................  

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3) 
6. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ ..................................................................................  
7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)............................................................................................................  

แผนระดับ 3 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์............................................................................................................................. .................... 
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9. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ...... 
10. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................................................................................................................. ... 
11. แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (2566-2570)  
    ประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ...... 
12. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566-2570) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์...................................................................................................................................  
13. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ...... 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

14. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
15. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น....………………………………………………………………………………............... 
…………………………………...................................…………….............................................................................. 

(ระบุสาเหตุและความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าโครงการฯ โดยแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั  
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตแุละผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายข้อเท็จจริง และมีการจดัท าจากข้อมูลเชิงประจักษ ์
ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรืออื่น ๆ (ไม่ใช่การกลา่วอ้าง) 

16. วัตถุประสงค์………………………………………………………………………………………….……………………….……... 
(ระบุผลที่ต้องการได้รับจากการจดัท าโครงการฯ ซึ่งต้องสะท้อนจดุมุ่งหมายในการจดัท าโครงการฯ สะท้อน 

ความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น และสามารถวัดและประเมินผลได้ โดยควรระบเุป็นรายข้อให้เห็นอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด รวมทั้งจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตผุลด้วย วัตถุประสงค์มีได้มากกว่า 1 ข้อ) 

17. เป้าหมายโครงการ  

● ผลผลิต (Output)..................................................................................................................... .. 

(ระบุผลที่จะได้จากการด าเนินโครงการฯ โดยตรงเมื่อสิ้นสดุโครงการฯโดยผลผลิตจะต้องมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะเกดิของโครงการฯ เช่น โครงการผลติวัคซีน จะได้ผลผลิต คือ วัคซีน) 

● ผลลัพธ์ (Outcome).......................................................................................... ............................ 

(ระบุผลที่ได้รับจากเป้าหมายเชิงผลผลิต ซึ่งอาจเป็นผลระยะยาวท่ีเกดิขึ้นหลังจากช่วงระยะเวลาหนึ่งไปแล้ว 
และเป็นจดุหมายปลายทาง/ผลลพัธ์สุดท้ายที่ต้องการให้บรรลุจากการด าเนินโครงการฯ เช่น ผลผลติ คือ วัคซีน
จะไดผ้ลลัพธ์คือ ประชาชนมภีูมิคุม้กันหมู)่ 

18. ผลที่คาดว่าจะเกิด............................................................................................................................. ...... 
(ระบุผลประโยชน์ที่คาดว่าจะเกดิขึ้นหลังการด าเนินโครงการฯ สิ้นสดุ โดยเป็นผลกระทบในทางที่ดี ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ทั้ง
ทางตรง และทางอ้อม) 
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19. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ.............................................................................................................................  
 (ระบุท้ังเชิงปริมาณ (วัดจ านวนของสิ่งที่นับได)้ และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณค่าที่เกิดขึ้น) พร้อมค่าเปา้หมายของ
ตัวช้ีวัด ซึ่งต้องสามารถช้ีและวัดผลงาน/ความส าเร็จของงานได้ และกรณีใช้ตัวช้ีวัดเป็นระดับความส าเร็จต้องระบเุกณฑ์ทุก
ระดับ) 

20. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์..................………………………………………………..…….……………… 
(ระบุกลุม่คนที่ไดร้ับประโยชน์จากการด าเนินโครงการฯ โดยระบุให้ชัดเจนว่าโครงการฯ น้ีท าเพื่อใคร 

  หากกลุ่มเป้าหมาย มหีลายกลุ่มให้ระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก/รอง) 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

21. วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  
กิจกรรมที่ 2 :   

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  

รวมวงเงิน (บาท)  
 

(ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการฯ ขั้นตอน ของ
กิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผล และสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณ ท่ีคาดว่าจะใช้ในการด าเนนิกิจกรรม ต้องมี 
ความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการทีผ่่านมาทีม่ลีักษณะคล้ายกันเพื่อประกอบการพิจารณา) 

22. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)……………………………………………………………….……………………… 
23. สถานที่ด าเนินการ………………………….............................……………………………………………..………….... 
24. งบประมาณ ................................... บาท  
 แหล่งงบประมาณ.............................................................................................................  
 แผนงาน................................................................................... ......................................... 
 ผลผลิต.......................................................................................... .................................... 
 กิจกรรม/โครงการ............................................................................................................  
 รายการค่าใช้จ่าย............................................................................. ................................. 
 งบรายจ่าย.................................................................................................. ...................... 
25. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

25.1 ความเสี่ยง :............................................................................................................................ ... 
(ความเสี่ยง คือ การวเิคราะห์ความเสี่ยงของโครงการที่จะท าให้โครงการไม่เป็นไปตามวัตถุเปา้หมาย          

  ที่ก าหนดไว้ในโครงการ) 
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 25.2 การบริหารความเสี่ยง : ………………………………………………………………………………..……….…. 
(การบริหารความเสี่ยง คือ วิธีการแก้ไข/จัดการเพื่อลดความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น) 

26. ผู้รับผิดชอบ ............................................................................................................................. ...... 
 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล ..........................................................................................................................  
               ต าแหน่ง .............................................................................................................. ........... 
               โทรศัพท์ ................................................. โทรสาร ........................................................  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 

 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (..................................................) 

 
 

      ลงชื่อ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (..................................................) 
 

 
    ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (..................................................) 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..........................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..……………………………….……………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน....................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................... ...........................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.............................................................. ..............................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................ ........................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................... ....................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................... ............................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ       ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ               ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...............................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................... ................................................
................................................................................................................................................................. 
8. วัตถุประสงค์ .................................................................. ...................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ...................................................................................... ....................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ............................................................................................................................. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ........................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ……………..………………………………………………………………………………….……………. 
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12. สถานที่ด าเนินการ................................................................................................................................... 
13. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ …………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. ........................................... 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            หน้า 151 

 

17. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ............................................................... ..............................................................  

แผนงาน ......................................................................................ผลผลิต.......................... ............................. 
กิจกรรม........................................................................................................ งบ.............. .............................. 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

       

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ................................................................................ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................... .....................................................................................................  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ................................................................................  
21. ผู้รายงาน........................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail : ................................................. 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนทบุรี 

ทาง e-mail : plansuksanon@gmail.com  
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
  
 
 
 
 

mailto:plansuksanon@gmail.com
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คณะผู้จัดท า 
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